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SERVICES GOUVERNEMENTAUX

ORGANISMES RÉGIONAUX
A.F.E.A.S. Saint-Denis .....................(450) 787-3407
• Mme Antonia Létourneau

A.I.B.R.
(Aqueduc inter-municipal)..............(450) 787-2101
• M. Luc Brouillette, directeur général

Association des parents des enfants handicapés
Richelieu-Val-Maska ...................1 (855) 681-8556

Caisse Desjardins de la région 
de Saint-Hyacinthe
• Nathalie-Lise Giguère, dir. gén. .....(450) 787-3026

Centre d’Action Bénévole
de la Vallée du Richelieu .................(450) 467-9373

Chalet des loisirs (patinoire)...........(450) 787-2422

Club de l’Âge d’Or Inc. ..................(450) 787-2109
• Mme Monique St-Michel

Commission Scolaire 
des Patriotes...................................1 (877) 449-2919

Commission Scolaire Riverside ......(450) 672-4010

Comité du Vieux Marché ................(450) 787-3939
• Mme Lyne Ross

Coopérative Aide Atout ................. (450) 446-2108

Diony Forme .....................................(450) 909-0909
• Bernard Gorry

École Saint-Denis .............................(450) 645-2360

Fondation
Saint-Denis-sur-Richelieu................(514) 591-3693
• François Richard, président

H.L.M. ...............................(450) 774-5188, poste 34
• M. Jean-Claude Ladouceur, Directeur général

Info-Collectes (Récupération)......1 (844) 722-4636

Jumelage Chastre-St-Denis.............(450) 787-2244

Les Persévérants...............................(450) 787-2109
• Mme Monique St-Michel

Les petits Dyno Denis 
(garderie)...........................................(450) 787-3513

Maison Nationale des Patriotes
• Mme Christine Devey ................... (450) 787-3623

M.A.P.A.Q. .....................................1 (866) 822-2140

Meublétout ........................................(450) 464-7888

Presbytère .........................................(450) 787-2020

Salle du conseil .................................(450) 787-3311

Société d’histoire 
des riches-lieux .................................(450) 787-9719
• M. Guy Archambault

Transport adapté..............................(450) 774-8810

U.P.A. Vallée du Richelieu...............(450) 774-9154 
• M. Charles Boulerice, président 

Villa Saint-Denis...............................(450) 774-6189
• M. André Charron, sec. gén.

GOUVERNEMENT FÉDÉRAL
Bureau de poste
Lise Collin, maître de poste.............. (450) 787-3296 
Centre de femmes
L’essentielle.......................................(450) 467-3418
Centre de main d’oeuvre.................(450) 773-7481
Info-Crime .....................................1 (800) 771-1800 
Ligne d’écoute 
Aide-morale, Psycho ......................1 (866) 277-3553 
Xavier Barsalou-Duval  
Député de Verchères les Patriotes.......(450) 652-4442 
Police Informations
(Bureau St-Mathieu-de-Beloeil) ........(450) 536-0032
Police Urgence ............................................310-4141
S.O.S. Violence Conjugale ............1 (800) 363-9010 
Financement agricole Canada........(450) 771-7080 
URGENCE
Ambulance + Pompier ..........................................911 

GOUVERNEMENT PROVINCIAL
Bureau d’aide 
juridique............................................(450) 778-6623
Bureau d’enregistrement 
(propriétés) .........................................(450) 778-6632  
C I A Q.................................................(450) 774-1141 
CLD
Manon Roger ...............1 (877) 464-4188 poste 2803  
CLSC La Vallée 
des Patriotes...................................1 (888) 261-7070

Communication Québec..................(514) 873-8989 
Cour des petites
créances .............................................(450) 778-6585
CSST...............................................1 (800) 668-2465 
Direction de 
l’état civil........................................1 (800) 567-3900 
Hydro-Québec
(pannes)...........................................1 (800) 790-2424 

La Financière agricole 
du Québec .........................................(450) 778-6635 
M.R.C. de la Vallée du Richelieu
(McMasterville).................................(450) 464-0339

Protection de 
l’environnement ............................1 (800) 561-1616 
Protection du 
consommateur ..................................(514) 253-6556
Protection du 
territoire agricole ..........................1 (800) 462-5341 
Régie des Rentes 
du Québec .........................................(514) 873-2433
Services Animalier de la 
Vallée du Richelieu...........................(450) 813-7381
Société de l’assurance 
automobile du Québec .................1 (800) 361-7620 
Simon Jolin-Barrette
Député de Borduas.............................(450) 464-5505

Ministère des transports..................(450) 655-1317
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MOT DU MAIRE
BONNE ANNÉE 2023
Tout d’abord, les membres du conseil municipal se joignent à moi pour vous souhaiter une très BONNE ANNÉE 2023.  Santé,
amour et bienveillance!  Prenons la résolution de prendre soin de nos proches, de nos voisins, de nos familles et bien sûr, de nous-
mêmes!  En toutes choses, agissons envers les autres comme nous aimerions qu’ils agissent envers nous.  Nous sommes tous
interdépendants les uns des autres.

Bienvenue à monsieur Yves Tanguay, directeur général et greffier-trésorier
Nous sommes heureux d’accueillir, depuis le mercredi 11 janvier dernier, monsieur Yves Tanguay à titre de directeur général et
greffier-trésorier.  Nous lui souhaitons la bienvenue à Saint-Denis-sur-Richelieu.  Les membres du conseil se joignent à moi pour
lui affirmer notre entière collaboration dans la réalisation de ses mandats et de ses responsabilités. Nous représentons tous les
citoyens de la municipalité.  Dans le respect de l’expression de nos différents points de vue, nous travaillons en collaboration pour
le bien de toute la communauté.

Réduction de la vitesse sur le chemin des Patriotes (route 133) et la route Yamaska (route 137)
En décembre, la Sûreté du Québec a procédé à une opération radar sur la route 133.  Des contraventions ont été données.
Également, une remorque radar pédagogique fût installée aux entrées de la municipalité entre le 22 décembre et le 5 janvier 2023.
De plus, des discussions se poursuivent entre le MTQ et la direction générale de la municipalité concernant les demandes du
conseil.  Nous vous tiendrons informés de ces discussions.

Décès : Manon Perreault (58 ans) et Nicole Demers (72 ans)
Nous offrons nos plus sincères condoléances à la famille et aux proches de Manon Perreault décédée le 13 décembre et dont les
funérailles ont eu lieu samedi dernier à Saint-Denis.  Manon a travaillé plus de 5 ans à titre de bénévoles aux activités de loisirs
et de la vie communautaire de la municipalité.  Nos meilleures pensées vont à sa mère, Denyse Malo, à sa sœur Angèle, une autre
très grande bénévole et à son frère Michel.  Également, est décédée, le 6 janvier, Nicole Demers, conjointe de Guy Arcouette.
Durant 10 ans, Nicole a assuré une présence bienveillante à titre de bénévole à la bibliothèque de Saint-Denis.  À ces deux
familles éprouvées, nous vous disons que nous sommes de tout cœur avec vous.

Des remerciements à Alex Daneau et aux autres 
Lors de la tempête de Noël, Alex Daneau, dionysien, a prêté secours à des automobilistes en difficulté sur la route 137 à la hauteur
du 3e rang des Moulins.   Merci Alex, pour ces gestes d’une grande générosité.  Les citoyens secourus te sont très reconnaissants.
Il y a sans doute mille et un petits gestes posés comme celui-ci qui méritent également nos remerciements.  Nous vous disons
merci.  La vie est plus agréable grâce à tous ces gestes altruistes.

Prenez soin de vous!

Jean-Marc Bousquet, maire



OFFRE D’EMPLOI

Description
La mission de Service des loisirs et de la vie communautaire est de
contribuer à la qualité de vie de tous les citoyens en offrant une
programmation d’activités qui répondent à leurs besoins tout en
considérant les réalités du milieu. Pour se faire, le titulaire du poste
planifie, organise, réalise et supervise un grand nombre d’activités
sportives, récréatives, culturelles et communautaires de façon à
assurer un cadre de vie divertissant et diversifié pour le bien-être
des citoyens.
La raison d’être du titulaire du poste est d’offrir un service de
qualité dans la perspective d’améliorer la santé intellectuelle et
physique, contribuer à l’épanouissement des individus et au
développement de saines habitudes de vie et d’une participation
active positive au sein de la communauté.

Principales responsabilités
• Planifie, organise, dirige et coordonne l’ensemble des activités
qui relèvent des domaines des loisirs et de la vie communautaire
en conformité avec les priorités et budgets votés;

• Soutien, coordonne et représente la Municipalité auprès des
organismes locaux et régionaux en matière de loisirs et vie
communautaire et assiste aux différentes comités et/ou tables de
concertation reliées à ses secteurs d’activités;

• Établit les liens de communication et de collaboration avec les
différentes ressources, les organismes du milieu et les familles;

• Siège au comité de suivi du plan d’action PFM/MADA;
• Met à jour et assure les communications de la page Facebook de
la municipalité;

• Élabore avec le directeur général, le budget d’opération et voit
au respect des budgets alloués pour les activités retenues;

• Effectue la supervision et assure le suivi pour le camp de jour de
la municipalité et de la maison des jeunes;

• Élabore et soumet pour approbation, les différentes politiques en
matière de loisirs et vie communautaire;

• Élabore la programmation annuelle (moyens, coûts, échéan -
ciers) et la soumet, pour approbation, au directeur général;

• S’assure du maintien et du bon fonctionnement des équipements
en lien avec ses activités.

• Au besoin, fait appel au service des travaux publics pour les
réparations et l’entretien;

• Établit les horaires d’activités et d’entretien des différents
équipements avec les responsables;

• Se tient à jour dans les programmes gouvernementaux et aides
financières reliés à ses activités;

• Dresse à l’intention du directeur général, tous les rapports reliés
aux loisirs, notamment celui relié à l’utilisation des espaces tels
que l’École St-Denis;

• Supporte les organismes locaux dans la réalisation de leur
mission;

• Veille à l'exécution de toute demande de la part de la muni ci -
palité relevant de ses compétences;

Exigences
• Posséder un DEC en technique d’intervention et gestion en
loisirs ou un BAC en récréologie ou toute expérience pertinente
d’au moins 3 ans auprès dans le domaine municipal et/ou des
organismes voués aux loisirs et à la vie communautaire ou
combinaison de formation et d’expériences pertinentes;

• Excellente communication tant orale qu’écrite;
• Être apte à travailler à l’extérieur;
• Grande disponibilité;
• Démontrer les habiletés et les qualités suivantes : autonomie,
entregent, débrouillardise, initiative, courtoisie, respect, rigueur,
éthique et transparence;

• Doit posséder une voiture et un permis de conduire valide;
• Capacité à motiver et à travailler en équipe, savoir mobiliser et
posséder des aptitudes en animation et en conciliation;

Conditions de travail
L’horaire de travail est majoritairement de semaine de jour, mais
varie en fonction principalement des besoins.
La personne sera appelée à travailler certains soirs ou fin de
semaine en fonction des différentes activités, fêtes ou événements
organisés par la municipalité.
• Poste à temps plein - contractuel (12 mois) - 35 heures semaine-;
• Salaire entre 35 000$ et 45 000$ selon les compétences et
l’expé rience;

• Autonomie de déplacement
• REER collectifs;
• Assurances collectives;
• Congés mobiles;
Les personnes intéressées qui répondent aux compétences
recherchées sont invitées à faire parvenir leur curriculum vitae
détaillé et une lettre de présentation au plus tard le 29 janvier 2023
par l’un des moyens suivants :
En personne ou par courrier : 
Municipalité de Saint-Denis-sur-Richelieu
129 avenue Yamaska,
Saint-Denis-sur-Richelieu, Québec, J0H 1K0
Par courrier électronique : directeur@msdsr.com
Le générique masculin est utilisé dans ce texte uniquement dans le
but d’alléger la forme et faciliter la lecture. L’offre d’emploi
s’adresse aussi bien à des hommes que des femmes.

Seules les personnes retenues seront contactées.

Offre d’emploi 
Remplacement congé de maternité (12 mois)

Coordonnatrice(eur) service des loisirs et de la vie communautaire
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OFFRE D’EMPLOI

Offre d’emploi
En bordure de la rivière Richelieu, parmi les plus beaux villages du
Québec et située à seulement 30 minutes ou moins de Beloeil, de
Mont-Saint-Hilaire, de Sorel-Tracy et de Saint-Hyacinthe, la
Municipalité de Saint-Denis-sur-Richelieu offre une qualité de vie
incomparable à ses citoyens et un cadre enchanteur qui a tout pour
envoûter ses visiteuses et visiteurs.

Description du poste
La Municipalité est à la recherche d’une personne pour combler un
poste de directrice ou directeur des finances (greffier/ère-
trésorier/ère adjoint.e) à temps complet au sein d’une équipe de
travail dynamique ayant à coeur le service aux citoyens.

Principales responsabilités
Sous l’autorité de la direction générale, la ou le titulaire de ce poste
doit s’assurer de l’efficacité administrative du service. À cette fin,
cette personne doit notamment :

▪ Gérer les opérations liées aux éléments suivants :
✓ comptes à payer, comptes à recevoir, taxation, conciliation
bancaire;

✓ comptabilité quotidienne, mensuelle et annuelle;
✓ tenue des livres comptables;
✓ assurances;
✓ règlements d’emprunt;
✓ paie : banques de temps, DAS, assurances collectives, coti sa -
tions, T4, relevés d’emploi

▪ Préparer tous les rapports requis, notamment :
✓ liste des comptes;
✓ rapports trimestriels;
✓ états comparatifs;
✓ rapports requis pour la vérification annuelle

▪ Soutenir la direction générale, notamment dans les activités
suivantes :
✓ préparation des prévisions budgétaires et du programme
d’immobilisations;

✓ gestion de projets (aspects financiers);
✓ optimisation des ressources et des méthodes de travail;
✓ préparation des séances du conseil et des séances de travail;
✓ au besoin, remplacement de la direction générale lors des
séances du conseil;

✓ tenue d’élections municipales à titre de secrétaire d’élection

▪ Assurer un suivi optimal des demandes auprès des citoyens et
d’autres intervenants externes et internes.

Exigences
• Diplôme d’étude collégial (DEC) en comptabilité, en gestion ou
dans un domaine lié au poste ou diplôme universitaire en
comptabilité ou en administration des affaires (un atout);

• Expérience dans le milieu municipal dans un poste similaire (un
atout);

• Connaissance de la comptabilité municipale (un atout);
• Connaissance des logiciels de bureautique (Suite Office);
• Maîtrise de la suite PG Solutions (Mégagest) (un atout);
• Bonne capacité d’adaptation, autonomie, polyvalence, souci du
détail, rigueur et minutie;

• Sens de l’organisation du travail;
• Être disponible occasionnellement le soir, au besoin, pour les
séances de travail ou les séances du conseil;

••Bonne connaissance du français à l’écrit et à l’oral.

Conditions de travail
• Poste régulier - temps plein - 35 heures semaine du lundi au
vendredi;

• Horaire d’été permettant de profiter de longues fins de semaine;
• Salaire entre 55 000 $ et 75 000 $ selon l’expérience et les
qualifications de la candidate ou du candidat;

• Possibilité de télétravail;
• REER collectifs avec cotisation de l’employeur;
• Assurances collectives;
• Banque de congés mobiles et de maladie;
• Programme de développement professionnel;
• Paiement de la cotisation à un ordre professionnel (s’il y a lieu)
Le défi t’intéresse? Tu incarnes cette perle rare? Transmets-nous
ton curriculum vitae accompagné d’une lettre de présentation d’ici
le 29 janvier 2023.
Par courriel : directeur@msdsr.com
En personne ou par courrier :
Municipalité de Saint-Denis-sur-Richelieu
129, avenue Yamaska,
Saint-Denis-sur-Richelieu (Québec) J0H 1K0
La Municipalité souscrit aux principes d’égalité en emploi. Nous
communiquerons seulement avec les candidates et candidats
retenu.e.s pour une entrevue.

Offre d’emploi 
Directrice ou Directeur des finances

Tu es habile avec les chiffres et l’information financière municipale n’a pas de secret pour toi? Tu es reconnu.e pour ta rigueur, ta
polyvalence et tes qualités humaines? Tu rêves de travailler dans un milieu historique et pittoresque où tu peux pique-niquer avec tes
collègues au bord de l’eau sur l’heure du lunch? Ou alors tu es un.e adepte du télétravail qui a à coeur le service à la clientèle et la cohésion
d’équipe? Viens discuter avec nous!
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OFFRE D’EMPLOI

Offre d’emploi
En bordure de la rivière Richelieu, parmi les plus beaux villages du
Québec et située à seulement 30 minutes ou moins de Beloeil, de
Mont-Saint-Hilaire, de Sorel-Tracy et de Saint-Hyacinthe, la
Municipalité de Saint-Denis-sur-Richelieu offre une qualité de vie
incomparable à ses citoyens et un cadre enchanteur qui a tout pour
envoûter ses visiteuses et visiteurs.

Description du poste
La Municipalité est à la recherche d’une personne dynamique pour
combler un poste de technicien.ne administratif.ve à temps
complet au sein d’une équipe de travail dynamique ayant à coeur
le service aux citoyens.

Principales responsabilités
Sous l’autorité de la direction générale, la ou le titulaire de ce poste
doit notamment s’acquitter des tâches suivantes :
• Accueillir la clientèle, répondre à ses interrogations et l’aiguiller
vers l’intervenant approprié;

• En collaboration avec la ou le directeur.rice des finances, effec -
tuer les mises à jour du rôle d’évaluation foncière, la taxation
annuelle et supplémentaire ainsi que les droits sur mutations
immobilières;

• Effectuer la perception des comptes et les dépôts;
• Gérer le courrier, les courriels et les appels téléphoniques;
• Mettre en page et réviser des documents;
• Soutenir la direction générale en matière de gestion docu men -
taire;

• Préparer le dossier annuel de vente pour taxes

Exigences
• Diplôme d’étude collégial (DEC) en administration, en bureau -
tique ou dans un domaine connexe et relié au poste;

• Expérience dans le milieu municipal dans un poste similaire (un
atout);

• Connaissance des logiciels de bureautique (Suite office) et des
médias sociaux;

• Maitrise de la suite de logiciel PG Solutions (Mégagest) (un
atout).

• Connaissance de la comptabilité municipale (un atout);
• Bonne capacité d’adaptation, axé.e sur les solutions, autonomie,
polyvalence, souci du détail, rigueur, discrétion;

• Sens de l’organisation du travail;
• Très bonne connaissance du français à l’écrit et à l’oral;

Conditions de travail
• Poste régulier - temps plein - 35 heures semaine du lundi au
vendredi;

• Salaire concurrentiel selon l’expérience et les qualifications du
candidat;

• Horaire d’été permettant de profiter de longues fins de semaine;
• Salaire à discuter;
• REER collectifs avec cotisation de l’employeur;
• Assurances collectives;
• Banque de congé mobiles et maladies;
• Programme de développement professionnel
Le défi t’intéresse? Tu incarnes cette perle rare? Transmets-nous
ton curriculum vitae accompagné d’une lettre de présentation d’ici
le 29 janvier 2023.
Par courriel : directeur@msdsr.com
En personne ou par courrier : 
Municipalité de Saint-Denis-sur-Richelieu
129 avenue Yamaska,
Saint-Denis-sur-Richelieu, Québec, J0H 1K0
La Municipalité souscrit aux principes d’égalité en emploi. Nous
communiquerons seulement avec les candidates et candidats
retenu.e.s pour une entrevue.

Offre d’emploi 
Technicien.ne administratif.ve

Tu carbures aux contacts humains? Tu souhaites contribuer à offrir aux Dyonisiens le meilleur service à la clientèle qui soit? Tu es à l’aise
avec les technologies de l’information? Tu es reconnu.e pour ton sens de l’organisation, ta minutie et tes qualités humaines? Tu aimes
travailler en équipe? Viens discuter avec nous!
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Pour transmettre une plainte ou des commentaires à la Sûreté du Québec concernant des
problématiques de sécurité publique, vous pouvez déposer une requête à l’aide du formulaire
disponible à cette adresse :

www.sq.gouv.qc.ca/wp-content/uploads/2017/10/SQ-3094.pdf
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SÉANCE ORDINAIRE DU 5 DÉCEMBRE 2022
Province de Québec
Municipalité régionale de comté 
La Vallée-du-Richelieu
Municipalité de Saint-Denis-sur-Richelieu

Procès-verbal de la séance ordinaire du conseil de 
la Municipalité de Saint-Denis-sur-Richelieu tenue le lundi 
5 décembre 2022 à 19 h 30 dans la salle du conseil, située au 275,
rue Nelson conformément aux dispositions du Code municipal du
Québec, à laquelle sont présent.e.s :

Mesdames les conseillères : Douce Labelle 
Lyne Ross

Messieurs les conseillers : Pierre-Luc Archambault
Éric Lévesque
Logan Loiseau
François Richard

Formant quorum sous la présidence de monsieur Jean-Marc
Bousquet.

Madame Geneviève Lauzière, directrice générale et greffière-
trésorière est également présente.

1 Ouverture de la séance

Le président constate le quorum et déclare la séance ouverte.

1.01   Suivi du maire et période questions

Le maire fait un suivi sur certains dossiers et invite les personnes
présentes à formuler leurs questions.

20 h 12 M. Éric Lévesque quitte la salle du conseil.
20 h 14 M. Éric Lévesque regagne son siège à la table du conseil.

2 Administration générale

2022-12-282
2.1   Adoption de l’ordre du jour

ATTENDU QUE les membres du conseil municipal ont pris
connaissance de l’ordre du jour de la séance ordinaire du 
5 décembre 2022 et qu’ils s’en déclarent satisfaits; 

IL EST PROPOSÉ PAR François Richard 
APPUYÉ PAR Logan Loiseau 
ET RÉSOLU 

D’ADOPTER l’ordre du jour de la présente séance tel qu’il est
présenté ci-dessous :

Ordre du jour

1. Ouverture de la séance
1.1 Suivi du maire et période de questions 

2. Administration générale 
2.1 Adoption de l’ordre du jour 
2.2 Approbation - Procès-verbal – Séance ordinaire du 7 novem -

bre 2022
2.3 Approbation – Liste des comptes à payer et des chèques à

ratifier 
2.4 Dépôt - Déclarations d’intérêts pécuniaires des élu.e.s 
2.5 Dépôt – Registre des dons, des marques d’hospitalité et

des autres avantages 
2.6 Dépôt – Rapport annuel sur l’application du Règlement

261 sur la gestion contractuelle 

2.7 Demande d’aide financière – Garde côtière auxiliaire
canadienne 

2.8 Nomination et prolongation de contrat – Directeur général
adjoint et greffier-trésorier adjoint par intérim 

2.9 Désignation – Avis et ententes pour congés et vacances –
Direction générale 

2.10 Autorisation – Signataire des effets bancaires, carte de
crédit et administration des comptes 

2.11 Désignation – Représentante de la Municipalité – Revenu
Québec 

2.12 Calendrier des séances ordinaires du conseil – Année 2023 
2.13 Création et affectation - Fonds réservé pour les dépenses

liées à la tenue d’une élection 
2.14 Adjudication – Contrat – Assurances générales – Année

2023 
2.15 Approbation – Budget de la Régie de l’aqueduc

intermunicipale du Bas-  Richelieu (AIBR) – Exercice
financier 2023 

2.16 Dépôt – Liste d’embauches – Personnel temporaire 

3. Sécurité publique 
3.1 Autorisation de signature – Renouvellement - Entente

intermunicipale de fourniture de services de prévention
incendie 

3.2 Mobilité active – Sécurité des usagères et usagers –
Chemin des Patriotes et avenue Yamaska 

4. Transport 
4.1 Reddition de comptes – Aide financière 2022 - Projets

particuliers d’amélioration par circonscription électorale
(PPA-CE) 

4.2 Autorisation de signature – Certificat d’acceptation
provisoire – Contrat no 45712TT concernant la réfection
d’infrastructures sur diverses rues 

5. Hygiène du milieu 
5.1 Autorisation de signature – Entente intermunicipale –

Vidange de fosses septiques – Saint-Charles-sur-Richelieu 

6. Santé et bien-être 
S.O. 

7. Aménagement, urbanisme et développement 
7.1 Deuxième demande de dérogation mineure - 604, chemin

des  Patriotes 
7.2 Demande de permis dans le cadre du PIIA – 101, rue du

Coteau 
7.3 Demande de permis dans le cadre du PIIA – 289, rue du

Lion 
7.4 Demande d’autorisation à la CPTAQ - Parties des lots 

3 698 670, 3 698 660 et 3 408 017 du cadastre du Québec –
Ministère de l’Énergie et des Ressources naturelles 

8. Loisirs et culture 
S.O. 

9. Affaires diverses 
S.O. 

10. Période de questions

11. Levée de la séance 
Adoptée à l’unanimité des conseillers.ères présent.e.s 
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2022-12-283
2.2 Approbation - Procès-verbal – Séance ordinaire
du 7 novembre 2022

ATTENDU QUE les membres du conseil municipal ont pris
connaissance du procès-verbal de la séance ordinaire du 7 novembre
2022 et qu’ils s’en déclarent satisfaits; 

IL EST PROPOSÉ PAR Pierre-Luc Archambault 
APPUYÉ PAR François Richard 
ET RÉSOLU  

D’APPROUVER le procès-verbal de la séance ordinaire du lundi
7 novembre 2022, tel que présenté. 

Adoptée à l’unanimité des conseillers.ères présent.e.s 

2022-12-284
2.3 Approbation – Liste des comptes à payer et des chèques à
ratifier

ATTENDU QUE les membres du conseil municipal ont pris
connaissance des comptes à payer et des chèques et qu’il y a lieu
de les approuver; 

IL EST PROPOSÉ PAR François Richard 
APPUYÉ PAR Lyne Ross 
ET RÉSOLU  

D’APPROUVER la liste des comptes à payer et des chèques à
ratifier totalisant 369 135,12 $; 

D’AUTORISER la greffière-trésorière à émettre les chèques
nécessaires pour effectuer le paiement des comptes à payer.  

Adoptée à l’unanimité des conseillers.ères présent.e.s 

2022-12-285
2.4 Dépôt - Déclarations d’intérêts pécuniaires des élu.e.s 

Conformément à l’article 358 de la Loi sur les élections et les
référendums dans les municipalités les membres du conseil
municipal suivant.e.s déposent leur déclaration d’intérêts pécu -
niaires : 

- Monsieur Pierre-Luc Archambault; 
- Madame Douce Labelle; 
- Monsieur Logan Loiseau; 
- Monsieur Éric Lévesque; 
- Madame Lyne Ross. 

2022-12-286 
2.5 Dépôt – Registre des dons, des marques d’hospitalité et des
autres avantages

Conformément au dernier alinéa de l’article 6 de la Loi sur l’éthique
et la déontologie en matière municipale, la greffière-trésorière
dépose le registre des dons, des marques d’hospitalité et des autres
avantages reçus par les membres du conseil municipal depuis le 
7 décembre 2021, lequel est vide. 

2022-12-287
2.6 Dépôt – Rapport annuel sur l’application du Règlement 261 sur
la gestion contractuelle 

La greffière-trésorière dépose le rapport sur l’application du
règlement de gestion contractuelle conformément au septième
alinéa de l’article 938.1.2 du Code municipal du Québec. 

2022-12-288
2.7 Demande d’aide financière – Garde côtière auxiliaire canadienne

ATTENDU QUE le conseil municipal a pris connaissance des
demandes d’aide financière reçues au cours des dernières semaines
et a procédé à l’analyse de celles-ci;  

IL EST PROPOSÉ PAR Douce Labelle 
APPUYÉ PAR Pierre-Luc Archambault 
ET RÉSOLU 

DE VERSER une aide financière de 500 $ à la Garde côtière
auxiliaire canadienne pour l’année 2023. 

Adoptée à la majorité des conseillers.ères présent.e.s. 

2022-12-289 
2.8 Nomination et prolongation de contrat – Directeur général
adjoint et greffier-trésorier adjoint par intérim

ATTENDU QUE Monsieur Denis Meunier a été embauché à titre
de directeur général et greffier-trésorier par intérim à la séance du
4 octobre 2022 au moyen de la résolution numéro 2022-10-243;  

ATTENDU QUE le poste de directeur général et greffier-trésorier
a été comblé, mais que les postes de directeur des finances (greffier-
trésorier adjoint) et de technicien.ne administratif.ve, entre autres,
restent à pourvoir;  

ATTENDU QUE le conseil municipal souhaite favoriser une
transition optimale avec les futur.e.s titulaires de ces postes afin de
continuer à offrir un service exemplaire à ses citoyens;  

IL EST PROPOSÉ PAR François Richard 
APPUYÉ PAR Lyne Ross 
ET RÉSOLU 

DE NOMMER Monsieur Denis Meunier à titre de directeur général
adjoint et greffier-trésorier adjoint par intérim à compter de
l’adoption de la présente résolution, selon les mêmes conditions
que celles qui sont prévues à son contrat de travail pour le poste de
directeur général et greffier-trésorier; 

DE PROLONGER jusqu’au 6 février 2023 le contrat de travail de
Monsieur Meunier au moyen d’un addenda au contrat de travail
conclu entre les parties;  

D’AUTORISER le maire et la directrice générale à signer pour et
au nom de la municipalité l’addenda mentionné ci-dessus.  

Adoptée à l’unanimité des conseillers.ères présent.e.s. 

2022-12-290  
2.9  Désignation – Avis et ententes pour congés et vacances –
Direction générale

ATTENDU le contrat de travail intervenu entre la Municipalité et
la directrice générale, lequel permet la désignation d’une personne
par résolution pour recevoir des avis relatifs aux congés et prendre
des ententes concernant des vacances;  

IL EST PROPOSÉ PAR François Richard 
APPUYÉ PAR Logan Loiseau 
ET RÉSOLU 

DE DÉSIGNER Monsieur le maire à titre de personne habile à
recevoir les avis concernant les congés et de prendre entente avec
la directrice générale concernant les vacances, le tout, confor -
mément aux clauses 4.8, 4.9 et 4.14.1 du contrat de travail intervenu
entre cette dernière et la Municipalité.  

Adoptée à l’unanimité des conseillers.ères présent.e.s. 

2022-12-291
2.10 Autorisation – Signataire des effets bancaires, carte de crédit
et administration des comptes
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ATTENDU l’embauche récente d’une directrice générale et
greffière-trésorière;  

IL EST PROPOSÉ PAR François Richard 
APPUYÉ PAR Douce Labelle 
ET RÉSOLU 

QUE Madame Geneviève Lauzière, directrice générale et greffière-
trésorière :  

- soit nommée à titre de signataire des effets bancaires de la
Municipalité;  

- soit la titulaire d’une carte de crédit pour la Municipalité auprès
de la Caisse Desjardins de la région de Saint-Hyacinthe;  

- soit nommée à titre de coadministratrice des comptes et des cartes
de crédit de la Municipalité auprès de la Caisse Desjardins de la
région de Saint-Hyacinthe.  

Adoptée à l’unanimité des conseillers.ères présent.e.s. 

2022-12-292  
2.11 Désignation – Représentante de la Municipalité – Revenu
Québec 

ATTENDU QU’il est nécessaire de désigner un représentant de la
Municipalité auprès de Revenu Québec afin d’avoir accès au dossier
de la Municipalité et de pouvoir obtenir les renseignements utiles
dans l’exercice de ses fonctions;  

IL EST PROPOSÉ PAR François Richard 
APPUYÉ PAR Lyne Ross 
ET RÉSOLU  

QUE Madame Geneviève Lauzière, directrice générale et greffière-
trésorière, ci-après la représentante, soit autorisée à :  

• Inscrire la Municipalité aux fichiers de Revenu Québec; 

• Gérer l’inscription de la Municipalité à ClicSéqur – Entreprises;  

• Gérer l’inscription de la Municipalité à Mon dossier pour les
entreprises et, généralement, à faire tout ce qui est utile et
nécessaire à cette fin;  

• Remplir les rôles et à assumer les responsabilités du responsable
des services électroniques décrits dans les conditions d’utilisation
de Mon dossier pour les entreprises, notamment en donnant 
aux utilisateurs de la Municipalité une autorisation ou une
procuration;  

• Consulter le dossier de la Municipalité et à agir au nom et pour
le compte de la Municipalité, pour toutes les périodes et toutes
les années d’imposition (passées, courantes et futures), ce qui
inclut le pouvoir de participer à toute négociation avec Revenu
Québec, en ce qui concerne tous les renseignements que Revenu
Québec détient au sujet de la taxe d’accise de la Loi facilitant le
paiement des pensions alimentaires, en communiquant avec
Revenu Québec par tous les moyens de communication offerts
(par téléphone, en personne, par la poste et à l’aide de services
en ligne).  

Adoptée à l’unanimité des conseillers.ères présent.e.s. 

2022-12-293
2.12 Calendrier des séances ordinaires du conseil – Année 2023

ATTENDU l’article 148 du Code municipal du Québec;  

IL EST PROPOSÉ PAR Lyne Ross 
APPUYÉ PAR Logan Loiseau 
ET RÉSOLU  

D’ADOPTER le calendrier des séances ordinaires du conseil
municipal suivant pour l’année 2023 : 

Lundi 16 janvier Mardi 4 juillet  
Lundi 6 février Lundi 7 août  
Lundi 6 mars Mardi 5 septembre  
Lundi 3 avril Lundi 2 octobre  
Lundi 1er mai Lundi 6 novembre  
Lundi 5 juin Lundi 4 décembre  

DE DÉTERMINER que ces séances se tiendront à 19 h 30 dans la
salle du conseil, située au 275, rue Nelson à Saint-Denis-sur-
Richelieu.  

Adoptée à l’unanimité des conseillers.ères présent.e.s 

2022-12-294 
2.13 Création et affectation - Fonds réservé pour les dépenses liées
à la tenue d’une élection 

ATTENDU l’entrée en vigueur, le 5 novembre 2021, de la Loi
modifiant la Loi sur les élections et les référendums dans les
municipalités, la Loi sur l’éthique et la déontologie en matière
municipale et diverses dispositions législatives (le projet de loi 49);  

ATTENDU QU’à compter du 1er janvier 2022, les municipalités
doivent constituer, conformément aux articles 278.1 et 278.2 de la
Loi sur les élections et les référendums dans les municipalités (ci -
après la « LERM »), un fonds réservé au financement des dépenses
liées à la tenue d’une élection;  

ATTENDU QUE le conseil doit, conformément à la loi, affecter
annuellement les sommes nécessaires à ce fonds pour la tenue de
la prochaine élection générale, de façon à ce qu’il soit suffisant pour
pourvoir aux coûts de la prochaine élection générale;  

ATTENDU QUE le coût de la prochaine élection générale est
présumé au moins égal au coût de la dernière élection générale ou
de celle précédant cette dernière, selon le plus élevé des deux, sous
réserve des mesures particulières prévues à la loi pour l’élection
générale de 2021, lesquelles ne doivent pas être prises en compte;  

IL EST PROPOSÉ PAR Lyne Ross 
APPUYÉ PAR François Richard 
ET RÉSOLU 

DE CRÉER un fonds réservé au financement des dépenses liées à
la tenue d’une élection à même des sommes affectées annuellement
par le conseil, selon ce que prévoit l’article 278.2 de la LERM;  

D’AFFECTER au fonds réservé pour les dépenses liées à la tenue
d’une élection, pour l’exercice 2022, un montant de 7 500 $ à même
le fonds général de l’exercice. 

Adoptée à l’unanimité des conseillers.ères présent.e.s 

2022-12-295
2.14 Adjudication – Contrat – Assurances générales – Année 2023 

ATTENDU l’article 11 du Règlement 261 sur la gestion
contractuelle et l’article 938 du Code municipal du Québec; 

ATTENDU la proposition de renouvellement du contrat d’assu -
rances générales de la Municipalité reçue de la Mutuelle des
municipalités du Québec (Fonds d’assurance des municipalités du
Québec) pour l’année 2023; 

IL EST PROPOSÉ PAR Lyne Ross 
APPUYÉ PAR Pierre-Luc Archambault 
ET RÉSOLU 
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D’ADJUGER le contrat concernant les assurances générales de la
Municipalité pour l'année 2023 à la Mutuelle des municipalités du
Québec (Fonds d’assurance des municipalité du Québec), pour un
montant total de 68 835,68 $, toutes taxes comprises, confor -
mément à la proposition présentée en date du 3 novembre 2022,
contrat MMQP-03-057068.18;  

D’AUTORISER le paiement de la somme précitée à FQM
Assurances inc.  

Adoptée à l’unanimité des conseillers.ères présent.e.s.  

2022-12-296  
2.15 Approbation – Budget de la Régie de l’aqueduc inter -
municipale du Bas-Richelieu (AIBR) – Exercice financier 2023

ATTENDU QUE la Régie de l’aqueduc intermunicipale du Bas-
Richelieu (AIBR) a dressé et transmis à la Municipalité son budget
pour l'exercice financier 2023;  

IL EST PROPOSÉ PAR Lyne Ross 
APPUYÉ PAR Logan Loiseau 
ET RÉSOLU 

D’APPROUVER le budget de l’AIBR de 2023;  

D’AUTORISER la greffière-trésorière à payer la quote-part de la
Municipalité pour l’exercice 2023 au montant de 845 248,17 $.  

Adoptée à l’unanimité des conseillers.ères présent.e.s. 

2022-12-297 
2.16 Dépôt – Liste d’embauches – Personnel temporaire

La directrice générale dépose la liste d’embauche du personnel
salarié temporaire conformément à l’article 10.2 du Règlement
2019-R-254 décrétant les règles de gestion administrative, de
contrôle et de suivi budgétaires.  

3. Sécurité publique 

2022-12-298 
3.1 Autorisation de signature – Renouvellement - Entente inter -
municipale de fourniture de services de prévention incendie

ATTENDU QUE les Municipalités de Saint-Antoine-sur Richelieu,
Saint-Charles sur Richelieu, Saint-Denis sur Richelieu et de Saint-
Marc sur Richelieu participent à une entente intermunicipale avec
la Municipalité de Saint-Jean-Baptiste pour la fourniture de services
de prévention incendie, laquelle prend fin le 31 décembre prochain; 

ATTENDU la résolution numéro 2022-11-268 par laquelle le
conseil reportait sa décision concernant le renouvellement de
l’entente afin d’analyser les conséquences du retrait de l’une des
municipalités du projet de renouvellement d’entente; 

ATTENDU QUE, après considération, le conseil ne dispose pas
d’une alternative sûre lui permettant d’obtenir les services de
prévention requis à moyen terme et que le conseil souhaite prioriser
la sécurité de ses citoyens; 

ATTENDU QU’il y a lieu, par conséquent, de renouveler l’entente
intermunicipale relative à la fourniture de services de prévention
incendie précitée;  

IL EST PROPOSÉ PAR Douce Labelle 
APPUYÉ PAR François Richard 
ET RÉSOLU  

D’AUTORISER le maire et la directrice générale à renouveler, pour
une période de quatre ans, et à signer, pour et au nom de la

Municipalité, l’entente intermunicipale de fourniture de services de
prévention incendie avec les municipalités de Saint-Jean-Baptiste,
de Saint-Charles-sur-Richelieu et de Saint-Marc-sur-Richelieu.  

Votent pour : Douce Labelle 
Éric Lévesque 
Logan Loiseau 
François Richard 

Votent contre :  Pierre-Luc Archambault
Lyne Ross 

Adoptée à la majorité des conseillers.ères présent.e.s 

2022-12-299  
3.2 Mobilité active – Sécurité des usagères et usagers – Chemin des
Patriotes et avenue Yamaska

ATTENDU QUE la Politique de mobilité durable du gouvernement
du Québec définit cette dernière comme constituant le fondement
des échanges sociaux, économiques et culturels des individus, des
entreprises et des sociétés;  

ATTENDU QUE la mobilité durable est du ressort du ministère 
des Transports et de la Mobilité durable du Québec (ci-après « le
MTQ »); 

ATTENDU QUE le chemin des Patriotes (route 133) et l’avenue
Yamaska (route 137) relèvent du MTQ;  

ATTENDU QUE ces voies de circulation sont utilisées par de
nombreux usagères et usagers, notamment les automobilistes, les
camionneurs.ses, les motocyclistes et les cyclistes;  

ATTENDU QUE le MTQ a pour mission d’assurer la sécurité de
l’ensemble des usagères et usagers du réseau routier;  

CONSIDÉRANT QU’un grand nombre de cyclistes empruntent
annuellement les routes 133 et 137;  

CONSIDÉRANT QU’il ne peut être que du ressort exclusif de la
Municipalité de Saint-Denis-sur-Richelieu et, plus globalement, des
municipalités d’assurer la sécurité sur le réseau de compétence
provinciale;  

ATTENDU QUE la route 133 est une route touristique d'intérêt
national;  

ATTENDU QUE l'aménagement de pistes multifonctionnelles afin
d'assurer la sécurité des usagères et usagers fait partie du mandat
du MTQ;  

IL EST PROPOSÉ PAR Pierre-Luc Archambault 
APPUYÉ PAR Douce Labelle 
ET RÉSOLU 

QUE le conseil municipal souhaite sensibiliser la ministre
responsable des Transports et de la Mobilité durable du Québec
ainsi que la ministre responsable de la Montérégie à l'importance
de planifier un réseau de mobilité active sur l’avenue Yamaska et
le chemin des Patriotes, et ce, afin d’assurer la sécurité des usagères
et usagers les plus vulnérables;  

QUE le conseil municipal demande l'appui de l'Union des
municipalités du Québec et de la Fédération québécoise des
municipalités afin que le gouvernement assume la responsabilité
de la sécurité des usagères et usagers sur le réseau routier
provincial;  
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QUE la présente résolution soit transmise à la ministre responsable
des Transports et de la Mobilité durable du Québec, à la ministre
responsable de la Montérégie, au député de la circonscription de
Borduas, à l'Union des municipalités du Québec ainsi qu'à la
Fédération québécoise des municipalités.  

Adoptée à l’unanimité des conseillers.ères présent.e.s. 

4. Transport 

2022-12-300  
4.1 Reddition de comptes – Aide financière 2022 - Projets parti -
culiers d’amélioration par circonscription électorale (PPA-CE) 

ATTENDU QUE le conseil municipal a pris connaissance des
modalités d’application du volet Projets particuliers d’amélioration
(PPA) du Programme d’aide à la voirie locale (PAVL) et s’engage
à les respecter;  

ATTENDU QUE le réseau routier pour lequel une demande d’aide
financière a été octroyée est de compétence municipale et est
admissible au PAVL;  

ATTENDU QUE les travaux ont été réalisés dans l’année civile au
cours de laquelle le ministre les a autorisés;  

ATTENDU QUE les travaux ou les frais inhérents sont admissibles
au PAVL;  

ATTENDU QUE le formulaire de reddition de comptes V-0321 a
été dûment rempli;  

ATTENDU QUE la transmission de la reddition de comptes des
projets a été effectuée à la fin de la réalisation des travaux ou au
plus tard le 31 décembre 2022 de l’année civile au cours de laquelle
le ministre les a autorisés;  

ATTENDU QUE le versement est conditionnel à l’acceptation, par
la ministre, de la reddition de comptes relative au projet;  

ATTENDU QUE, si la reddition de comptes est jugée conforme, le
ministre fait un versement aux municipalités en fonction de la liste
des travaux qu’il a approuvés, sans toutefois excéder le montant
maximal de l’aide tel qu’il apparaît à la lettre d’annonce;  

ATTENDU QUE les autres sources de financement des travaux ont
été déclarées;  

IL EST PROPOSÉ PAR Éric Lévesque 
APPUYÉ PAR Logan Loiseau 
ET RÉSOLU  

D’APPROUVER les dépenses d’un montant de 95 268,18 $
relativement aux travaux d’amélioration et aux frais inhérents
admissibles, lesquels sont mentionnés dans le formulaire V-0321,
conformément aux exigences du ministère des Transports et de la
Mobilité durable du Québec, et de reconnaître qu’en cas de non-
respect de celles-ci, l’aide financière sera résiliée.  

Adoptée à l’unanimité des conseillers.ères présent.e.s 

2022-12-301 
4.2 Autorisation de signature – Certificat d’acceptation provisoire
– Contrat no 45712TT concernant la réfection d’infrastructures sur
diverses rues

ATTENDU le contrat no 45712TT concernant la réfection
d’infrastructures sur diverses rues conclu avec Les Entreprises
Michaudville Inc. par la résolution no 2022-05-113 en date du 
2 mai 2022;  

ATTENDU la recommandation reçue de la firme Tetra Tech et la
transmission du certificat d’autorisation provisoire en date du 
23 novembre 2022;  

IL EST PROPOSÉ PAR Éric Lévesque 
APPUYÉ PAR Lyne Ross 
ET RÉSOLU  

D’AUTORISER la directrice générale et greffière-trésorière à
signer le certificat d’acceptation provisoire des travaux effectués
dans le cadre du contrat no 45712TT concernant la réfection
d’infrastructures sur diverses rues.  

Adoptée à l’unanimité des conseillers.ères présent.e.s.  

5. Hygiène du milieu 

2022-12-302 
5.1 Autorisation de signature – Entente intermunicipale – Vidange
de fosses septiques – Saint-Charles-sur-Richelieu 

ATTENDU l’article 25.1 de la Loi sur les compétences muni -
cipales;  

ATTENDU QU’il y a lieu de conclure une entente intermunicipale
relative à la fourniture de services de vidange de fosses septiques
avec la Municipalité de Saint-Charles-sur-Richelieu;  

ATTENDU QUE les membres du conseil municipal ont pris
connaissance du projet d’entente à intervenir et qu’ils s’en déclarent
satisfaits;  

IL EST PROPOSÉ PAR Éric Lévesque 
APPUYÉ PAR Logan Loiseau 
ET RÉSOLU 

D’AUTORISER le maire et la directrice générale à conclure et à
signer, pour et au nom de la Municipalité, l’entente intermunicipale
de fourniture de services de vidange de fosses septiques avec la
Municipalité de Saint-Charles-sur-Richelieu.  

Adoptée à l’unanimité des conseillers.ères présent.e.s 

6. Santé et bien-être 

S.O. 

7. Aménagement, urbanisme et développement 

2022-12-303 
7.1 Deuxième demande de dérogation mineure - 604, chemin des
Patriotes

ATTENDU QUE la résolution numéro 2022-09-228 accordait une
dérogation mineure permettant au demandeur d’élargir l’accès à
son stationnement, situé sur l’avenue Saint-Hubert, à 6,9 mètres
alors que la réglementation prescrit une largeur maximale de 
6 mètres;  

ATTENDU QU’il a été constaté que l’ouverture réelle de l’accès
au stationnement est de 8,10 mètres à la suite des travaux de coupe
de bordure;  

ATTENDU QUE ce sont les employés municipaux qui ont donné
des directives sur la largeur de la coupe à l’entreprise responsable
d’effectuer les travaux;  

ATTENDU QUE l’argumentaire présenté par le demandeur pour
justifier la demande de dérogation mineure permet de conclure que
le refus de la dérogation mineure lui causerait un préjudice sérieux;  
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ATTENDU QUE la dérogation mineure n’a pas d’impact sur la
jouissance du droit de propriété des voisins;  

ATTENDU QUE l’approbation de la dérogation a des effets positifs
sur les risques en matière de sécurité publique à cette intersection
de rue de la Municipalité; 

ATTENDU QUE la demande respecte les objectifs du plan
d’urbanisme;  

ATTENDU QUE, malgré l’augmentation de la largeur de l’accès,
le comité consultatif d’urbanisme estime que la dérogation est
toujours mineure par rapport à la norme applicable;  

ATTENDU QUE l’erreur a été causée par la Municipalité et que
le demandeur est de bonne foi;  

ATTENDU QUE le comité consultatif d’urbanisme a formulé une
recommandation favorable lors de sa réunion tenue le 17 novembre
2022;  

ATTENDU QUE les personnes présentes à la séance ont été
invitées à formuler leurs commentaires; 

IL EST PROPOSÉ PAR Logan Loiseau 
APPUYÉ PAR Douce Labelle 
ET RÉSOLU 

D’ACCEPTER la demande de dérogation mineure visant à ajuster
la largeur de l’accès à 8,10 mètres plutôt qu’à 6,9 mètres, tel que
l’autorisait la résolution numéro 2022-09-228.  

Votent pour : Pierre-Luc Archambault 
Douce Labelle 
Logan Loiseau 
François Richard 
Lyne Ross 

Vote contre :   Éric Lévesque   

Adoptée à la majorité des conseillers ères présent.e.s. 

2022-12-304 
7.2 Demande de permis dans le cadre du PIIA – 101, rue du Coteau 

ATTENDU QUE la municipalité a reçu une demande de permis de
rénovation de la résidence et du garage détaché assujettie au
Règlement sur les plans d’implantation et d’intégration
architecturale;  

ATTENDU QUE le bâtiment visé n’est pas un bâtiment d’intérêt
patrimonial en vertu de l’inventaire actuel;  

ATTENDU QUE l’utilisation de modèles d’ouverture comparable
à ceux d’origine doit être recherchée, autant pour les fenêtres que
pour les portes à remplacer;  

ATTENDU QUE les fenêtres actuelles sont toutes des fenêtres à
battant;  

ATTENDU QUE la grande porte-jardin actuelle, située à l’arrière
de la résidence, est conçue de quatre panneaux distincts;  

ATTENDU QUE la disposition et les dimensions originales des
ouvertures sont conservées;  

ATTENDU QU’IL est primordial de conserver une uniformité entre
les différentes fenêtres;  

ATTENDU QUE le Comité consultatif d’urbanisme a formulé une
recommandation favorable à certaines conditions lors de sa réunion
tenue le 17 novembre 2022;  

IL EST PROPOSÉ PAR Logan Loiseau 
APPUYÉ PAR François Richard 
ET RÉSOLU 

D’ACCEPTER, sans condition, une partie du projet de rénovation,
en ce qui concerne le remplacement des éléments suivants :  

- Pour la résidence :  

• Une fenêtre coulissante, située au niveau du sous-sol, à
l’avant de la résidence, par une fenêtre en PVC de couleur
ivoire (item 19 de la soumission déposée);  

• Deux fenêtres coulissantes, situées au niveau du sous-sol,
du côté droit de la résidence, par des fenêtres en PVC de
couleur ivoire (items 18 et 20);  

• Une porte, située au rez-de-chaussée, à l’avant de la
résidence, par une porte en bois munie d’une porte-
moustiquaire en bois toutes deux de couleur Royal
Mahogany dark (brun rouge) (item 9);  

• Une porte-jardin, située au rez-de-chaussée, à l’arrière de
la résidence, par une porte-patio en PVC de couleur ivoire
(item 15);  

• Une porte, située au niveau du sous-sol, à l’arrière de la
résidence, par une porte en acier couleur ivoire (item 21). 

- Pour le garage détaché :  

• La porte de garage située à l’avant du garage par une porte
Garaga Princeton P-23 de couleur ivoire;  

• La porte de service, située du côté droit du garage, par une
porte en acier de couleur ivoire (item 27);  

• La porte de garage située à l’arrière du garage par une porte
standard de couleur ivoire;  

D’ACCEPTER une partie du projet de rénovation, en ce qui
concerne les éléments suivants de la résidence, mais seulement aux
conditions énoncées ci-dessous :  

• Le remplacement des 13 autres fenêtres (13) (items 1 à 8, 11,
12, 14, 16 et 17) doit être fait au moyen de fenêtres à battant
en PVC de couleur ivoire qui s’apparentent aux fenêtres
actuelles. Toute fenêtre à battant simple doit être munie d’un
meneau central posé à la verticale en surface de la fenêtre (de
couleur ivoire) et d’un carrelage horizontal intercalaire (à
l’intérieur du thermos), aussi de couleur ivoire. Toute fenêtre
à deux battants doit être munie d’un carrelage horizontal
intercalaire de couleur ivoire;  

• Le remplacement de la grande porte-jardin (item 13) doit
respecter les proportions de la porte-jardin actuelle; elle doit
donc être divisée en quatre sections de même largeur. Ces
divisions peuvent être réelles ou en trompe-l’oeil (matériaux
installés en surface). La porte-jardin proposée doit conserver
le panneau de PVC thermoformé au bas de celle-ci en plus des
autres caractéristiques demandées. La couleur ivoire est
acceptée.  

Le tout, conformément aux documents qui accompagnent la
demande de permis reçue le 20 octobre 2022 et présentés au Comité
consultatif d’urbanisme le 17 novembre 2022.  
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Toute modification au projet devra faire l’objet d’une nouvelle
autorisation.  

Adoptée à l’unanimité des conseillers ères présent.e.s. 

2022-12-305  
7.3 Demande de permis dans le cadre du PIIA – 289, rue du Lion

ATTENDU QUE la municipalité a reçu une demande de permis de
rénovation de la résidence assujettie au Règlement sur les plans
d’implantation et d’intégration architecturale;  

ATTENDU QUE la couleur choisie est très soutenue et que les
couleurs des bâtiments voisins sont plus sobres;  

ATTENDU QUE le choix des couleurs ne tient pas compte du cadre
bâti environnant;  

ATTENDU QUE l’intervention réalisée ne permet pas de constituer
une image d’ensemble harmonieuse du secteur bâti;  

ATTENDU QUE la couleur choisie pourra être utilisée plutôt
comme couleur d’accent et non comme couleur principale;  

ATTENDU QUE le comité consultatif d’urbanisme a analysé la
demande lors de la réunion tenue le 17 novembre 2022 et
recommande au conseil de refuser le projet;  

IL EST PROPOSÉ PAR Logan Loiseau 
APPUYÉ PAR François Richard 
ET RÉSOLU 

DE REFUSER le projet tel que présenté pour les motifs invoqués
précédemment. 

Adoptée à l’unanimité des conseillers ères présent.e.s. 

2022-12-306 
7.4 Demande d’autorisation à la CPTAQ - Parties des lots 3 698
670, 3 698 660 et 3 408 017 du cadastre du Québec – Ministère de
l’Énergie et des Ressources naturelles 

ATTENDU QUE la demande présentée par le ministère de
l’Énergie et des Ressources naturelles vise l’utilisation à une fin
autre que l’agriculture d’une partie des lots 3 698 670, 3 698 660
et 3 408 017 du cadastre du Québec;  

ATTENDU QUE la demande vise à obtenir l’autorisation de
réaliser les aménagements requis dans le cadre d’une étude
hydrogéologique à l’égard d’un puits d’hydrocarbure qui sera fermé
définitivement;  

ATTENDU QUE l’aménagement d’au moins trois puits
d’observation est nécessaire pour réaliser l’étude hydrogéologique
et que ces puits permettront le suivi de la qualité de l’eau
souterraine durant une période maximale de 10 ans après la
fermeture définitive de ce puits d’hydrocarbures;  

ATTENDU QUE l’emplacement qui sera choisi pour chacun des
puits d’observation sera celui de moindre impact pour l’agriculture,
l’autorisation recherchée aura peu d’impact négatif sur le potentiel
agricole des lots visés et des lots avoisinants;  

ATTENDU QUE le développement des activités agricoles sur les
lots avoisinants ne sera pas impacté en imposant davantage de
distances séparatrices puisque l’usage projeté ne requiert pas
l’application de distances séparatrices;  

ATTENDU QUE la demande présentée ne devrait pas réduire les
possibilités d’utilisation du lot à des fins agricoles;  

ATTENDU QUE la demande n’a pas pour effet d’augmenter les
contraintes en matière d’environnement ni pour les établissements
de production animale;  

ATTENDU QUE le critère de la Loi sur la protection du territoire
et des activités agricoles concernant la disponibilité d’autres
emplacements appropriés ne s’applique pas puisqu’il s’agit d’une
infrastructure existante et que la superficie utilisée à une fin agricole
ne variera pas substantiellement;  

ATTENDU QUE l’homogénéité de la communauté et de
l’exploitation agricole resterait inchangée;  

ATTENDU QUE la demande présentée vise justement à préserver
les ressources en eau et en sol en lien avec la qualité de
l’environnement;  

ATTENDU QUE l’autorisation recherchée n’aura pas d’impact sur
le développement économique de la région ni sur les conditions
socioéconomiques nécessaires à la viabilité de la collectivité;  

ATTENDU QUE l’autorisation recherchée vise à clôturer les
activités liées au puits d’hydrocarbures auxquelles la population et
les représentants politiques s’opposaient;  

ATTENDU QUE l’aménagement de puits d’observation dans le
cadre d’une étude hydrogéologique ne constitue pas un usage
tangible en vertu du règlement de zonage de la Municipalité et que
l’autorisation recherchée ne changera pas le statut agricole de la
propriété au regard de la réglementation municipale; 

IL EST PROPOSÉ PAR Douce Labelle 
APPUYÉ PAR Logan Loiseau 
ET RÉSOLU 

DE CONFIRMER :  

• la conformité de la demande précédemment détaillée; 

• que le conseil municipal appuie la demande d’autorisation du
ministère de l’Énergie et des Ressources naturelles qui vise
l’utilisation pour une fin autre que l’agriculture d’une partie
des lots 3 698 670, 3 698 660 et 3 408 017 du cadastre du
Québec pour la réalisation d’une étude hydrogéologique qui
nécessite l’aménagement d’au moins trois puits d’observation
et le suivi de la qualité de l’eau souterraine sur une période
maximale de 10 ans suivant la fermeture définitive du puits
d’hydrocarbure.  

Adoptée à l’unanimité des conseillers ères présent.e.s. 

8. Loisirs et culture 

S.O. 

9. Affaires diverses 

S.O. 

10. Période de questions 

Une période de questions est tenue conformément à la loi. 

2022-12-307
11. Levée de la séance 

IL EST PROPOSÉ PAR Logan Loiseau 
APPUYÉ PAR Lyne Ross 
ET RÉSOLU 

DE LEVER la séance à 20 h 56. 

Adoptée à l’unanimité des conseillers ères présent.e.s. 

La directrice générale et Le président de la séance, 
greffière-trésorière, Jean-Marc Bousquet, maire 
Geneviève Lauzière, L.L. B.    
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Province de Québec
Municipalité régionale de comté 
La Vallée-du-Richelieu
Municipalité de Saint-Denis-sur-Richelieu

Procès-verbal de la séance extraordinaire du conseil 
de la Municipalité de Saint-Denis-sur-Richelieu concernant
l’adoption du programme triennal d’immobilisations tenue le jeudi
22 décembre 2022 à 19 h dans la salle du conseil, située au 
275, rue Nelson conformément aux dispositions du Code municipal
du Québec, à laquelle sont présent.e.s : 

Mesdames les conseillères Douce Labelle
Lyne Ross 

Monsieur les conseillers Pierre-Luc Archambault
Éric Lévesque
Logan Loiseau
François Richard 

Formant quorum sous la présidence de monsieur Jean-Marc
Bousquet. 

Madame Geneviève Lauzière, directrice générale et greffière-
trésorière est également présente. 

1.  Ouverture de la séance 

Le président constate le quorum et déclare la séance ouverte. 

2022-12-308 
2.  Notification de l’avis de convocation

Monsieur le maire confirme que l’avis de convocation a été notifié
à tous les membres du conseil. 

2022-12-309 
3.  Adoption de l’ordre du jour 

IL EST PROPOSÉ PAR Douce Labelle 
APPUYÉ PAR Logan Loiseau 
ET RÉSOLU 

D’ADOPTER l’ordre du jour de la présente séance, tel qu’il est
présenté dans l’avis de convocation, à savoir : 

Ordre du jour 
1. Ouverture de la séance 
2. Notification de l’avis de convocation 
3. Adoption de l’ordre du jour 
4. Adoption – Programme triennal d’immobilisations

2023-2024-2025 

5. Période de questions 
6. Levée de la séance.

Adoptée à l’unanimité des conseillers.ères présent.e.s 

2022-12-310
4.  Adoption – Programme triennal d’immobilisations 2023-
2024-2025

ATTENDU le programme triennal d’immobilisations 2023-2024-
2025 présenté par le président de la séance; 

Il EST PROPOSÉ PAR François Richard 
APPUYÉ PAR Logan Loiseau 
ET RÉSOLU 

D’ADOPTER le programme triennal d'immobilisations 2023-2024-
2025 annexé à la présente résolution au montant de 2 097 000 $. 

DE PUBLIER ce programme triennal d'immobilisations dans le
bulletin municipal le Dyonisien, lequel est diffusé sur le territoire
de la Municipalité. 

Vote contre : Pierre-Luc Archambault 

Votent pour : Douce Labelle 
Éric Lévesque 
Logan Loiseau 
François Richard 
Lyne Ross 

Adoptée à la majorité des conseillers.ères présent.e.s 

5.  Période de questions 

Une période de questions portant exclusivement sur le programme
triennal d’immobilisations est annoncée. Personne n’est présent
dans la salle. 

2022-12-311  
6.  Levée de la séance 

IL EST PROPOSÉ PAR François Richard 
APPUYÉ PAR Douce Labelle 
ET RÉSOLU 

DE LEVER la séance à 19 h 20. 

Adoptée à l’unanimité des conseillers.ères présent.e.s 

La directrice générale et Le président de la séance, 
greffière-trésorière, Jean-Marc Bousquet, maire 
Geneviève Lauzière, L.L. B.    
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Quelques heures par mois peuvent faire toute la différence
Le Parrainage civique de la Vallée-du-Richelieu est à la recherche de bénévoles désirants vivre une
expérience humaine enrichissante par le biais du jumelage avec une personne présentant soit une
déficience intellectuelle, un trouble de santé mentale ou un trouble du spectre de l’autisme. Ce type
de bénévolat a pour but d’agrémenter la qualité de vie des membres et aussi de les aider à s’intégrer
activement à la vie publique. Les activités peuvent être variées : activités individuelles telles que la
marche, sortie au cinéma, jeux de société, magasinage, popote, restaurant etc. Tous ces activités ont
pour objectif de favoriser l’intégration, la valorisation et l’estime de soi des filleul (es). Cela vous
intéresse? Cela vous intrigue? Alors, nous voulons vous rencontrer. Pour plus d’informations,
veuillez nous contacter au 450 464-5325 ou par courriel à info@pcvr.ca

Site web : www.pcvr.ca   •   Facebook : Parrainage civique de la Vallée-du-Richelieu

Gil Vleminckx, agent de jumelage – Parrainage civique de la Vallée-du-Richelieu – (450) 464-5325
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Province de Québec
Municipalité régionale de comté 
La Vallée-du-Richelieu
Municipalité de Saint-Denis-sur-Richelieu

Procès-verbal de la séance extraordinaire du conseil 
de la Municipalité de Saint-Denis-sur-Richelieu tenue le jeudi 
22 décembre 2022 à 19 h 35 dans la salle du conseil, située au 275,
rue Nelson conformément aux dispositions du Code municipal du
Québec, à laquelle sont présent.e.s : 

Mesdames les conseillères Douce Labelle
Lyne Ross 

Monsieur les conseillers Pierre-Luc Archambault
Éric Lévesque
Logan Loiseau
François Richard 

Formant quorum sous la présidence de monsieur Jean-Marc
Bousquet. 

Madame Geneviève Lauzière, directrice générale et greffière-
trésorière est également présente. 

1.  Ouverture de la séance 

Le président constate le quorum et déclare la séance ouverte. 

2022-12-312 
2.  Notification de l’avis de convocation 

Monsieur le maire confirme que l’avis de convocation a été notifié à
tous les membres du conseil. 

2022-12-313 
3.  Adoption de l’ordre du jour 

IL EST PROPOSÉ PAR François Richard 
APPUYÉ PAR Lyne Ross 
ET RÉSOLU 

D’ADOPTER l’ordre du jour de la présente séance tel qu’il est
présenté dans l’avis de convocation, à savoir : 

Ordre du jour 
1. Ouverture de la séance 
2. Notification de l’avis de convocation 
3. Adoption de l’ordre du jour 
4. Création et nominations – Comité sur l’accès à

l’information et la protection des renseignements
personnels 

5. Programme d’aide financière – Formation des pompiers 
6. Prévisions budgétaires de 2023 – Date d’adoption 

7. Autorisation de signature et présentation – Demande
d’aide financière - Emplois d’été Canada 

8. Sécurité publique - Priorités d’action locales 2023-2024 
9. Décret - Taux d’intérêt 
10. Embauche – Directeur général et greffier-trésorier 
11. Période de questions 
12. Levée de la séance 

Adoptée à l’unanimité des conseillers.ères présent.e.s 

2022-12-314 
4.  Création et nominations – Comité sur l’accès à l’information
et la protection des renseignements personnels

ATTENDU QUE l'article 8.1 de la Loi sur l'accès aux documents des
organismes publics et sur la protection des renseignements personnels
prévoit qu'un comité sur l'accès à l'information et la protection des
renseignements personnels est chargé de soutenir l'organisme public

dans l'exercice de ses obligations;   

ATTENDU QUE ce comité se compose de la personne responsable
de l'accès aux documents et de la protection des renseignements
personnels et de toute autre personne dont l'expertise est requise;  

IL EST PROPOSÉ PAR Douce Labelle 
APPUYÉ PAR Logan Loiseau 
ET RÉSOLU 

DE CRÉER le comité sur l'accès à l'information et la protection des
renseignements personnels; 

DE NOMMER les membres suivants pour faire partie de ce comité :  

• Le ou la responsable de l’accès aux documents et de la
protection des  renseignements personnels; 

• Le ou la greffier.ère-trésorier.ère adjoint.e;  

• Le ou la technicien.ne administratif.ve. 

Adoptée à l’unanimité des conseillers.ères présent.e.s 

2022-12-315 
5.  Programme d’aide financière – Formation des pompiers

ATTENDU QUE le Règlement sur les conditions pour exercer au
sein d’un service de sécurité incendie municipal prévoit les exigences
de formation pour les pompiers des services de sécurité incendie afin
d’assurer une qualification professionnelle minimale; 

ATTENDU le Programme d’aide financière pour la formation des
pompiers volontaires (ci-après le «Programme ») qui a notamment
pour objectifs d’aider les municipalités à disposer d’un nombre
suffisant de pompiers qualifiés pour agir efficacement et de manière
sécuritaire en situation d’urgence et de favoriser l’acquisition des
compétences et des habiletés de base requises par ceux-ci; 

ATTENDU QUE la Municipalité souhaite se prévaloir de l’aide
financière dans le cadre du Programme pour offrir au cours de l’année
2022-2023 : 

- le programme Pompier I à deux pompiers; 

- les programmes Autosauvetage et Matières dangereuses –
Opérations à huit pompiers; 

- le programme Désincarcération à cinq pompiers; 

- le programme Sauvetage sur plan d’eau à six pompiers; 

- le programme Officier non urbain à deux pompiers; 

- le programme Sauvetage sur glace à six pompiers; 

- le programme de maintien des compétences pour le Sauvetage sur
glace à 10 pompiers; 

- le programme de maintien des compétences pour le Sauvetage sur
plan  d’eau à neuf pompiers; 

ATTENDU QUE la Municipalité doit transmettre sa demande au
ministère de la Sécurité publique par l’intermédiaire de la MRC de
La Vallée-du-Richelieu, en conformité avec l’article 6 du Programme;  

IL EST PROPOSÉ PAR Lyne Ross 
APPUYÉ PAR Douce Labelle 
ET RÉSOLU 

DE PRÉSENTER une demande d’aide financière pour la formation
de ces pompiers dans le cadre du Programme au ministère de la
Sécurité publique et de transmettre cette demande à la MRC de La
Vallée-du-Richelieu. 

Adoptée à l’unanimité des conseillers.ères présent.e.s. 

2022-12-316 
6.  Prévisions budgétaires de 2023 – Date d’adoption

ATTENDU QUE, dans un souci de saine gestion, le conseil souhaite
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avoir l’occasion d’analyser les prévisions budgétaires de 2023 de
manière approfondie avant leur adoption; 

ATTENDU QUE, en raison de divers impondérables, le conseil n’est
pas en mesure d’adopter ces prévisions budgétaires avant le début de
l’année 2023; 

ATTENDU l’article 954 du Code municipal du Québec; 

Il EST PROPOSÉ PAR Douce Labelle 
APPUYÉ PAR Logan Loiseau 
ET RÉSOLU 

DE FIXER la date d’adoption des prévisions budgétaires de 2023 au
23 janvier 2023, conformément au second alinéa du paragraphe 3 de
l’article 954 du Code municipal du Québec. 

Adoptée à l’unanimité des conseillers.ères présent.e.s 

2022-12-317 
7.  Autorisation de signature et présentation – Demande d’aide
financière - Emplois d’été Canada

ATTENDU les besoins anticipés de la Municipalité en personnel
étudiant pour la période estivale 2023; 

CONSIDÉRANT que les demandes d'aide financière dans le cadre
du programme Emplois d'été Canada 2023 doivent être déposées au
plus tard le 12 janvier 2023;  

Il EST PROPOSÉ PAR François Richard 
APPUYÉ PAR Logan Loiseau 
ET RÉSOLU 

D’AUTORISER la directrice générale et greffière-trésorière, madame
Geneviève Lauzière, ou, en son absence, le directeur général adjoint
par intérim, Monsieur Denis Meunier, à préparer, à signer et à
transmettre, pour et au nom de la Municipalité de Saint-Denis-sur-
Richelieu, tout formulaire ou document ainsi que toute demande
d'aide financière jugés pertinents dans le cadre du programme
Emplois d’été Canada pour l'année 2023. 

Adoptée à l’unanimité des conseillers.ères présent.e.s 

2022-12-318 
8.  Sécurité publique - Priorités d’action locales 2023-2024

ATTENDU QUE le comité de sécurité public de la MRC de La
Vallée-du-Richelieu souhaite connaître quelles sont les priorités
d’action locales de la Municipalité pour l’année 2023-2024 pour
chacun des thèmes suivants :  

- sécurité routière;  
- desserte récréotouristique;  
- lutte à la criminalité;  
- visibilité policière;  
- police de proximité;  
- réglementation municipale; 

Il EST PROPOSÉ PAR Douce Labelle 
APPUYÉ PAR Logan Loiseau 
ET RÉSOLU 

D’ÉTABLIR les priorités d’action locales suivantes pour l’année
2023-2024, selon l’ordre et les thèmes ci-dessous : 

Thème Priorité 

1) sécurité routière Cibler le problème de vitesse
excessive aux approches du noyau
villageois, en particulier sur les
routes 133 et 137 

2) visibilité policière Accroître la présence policière sur
les routes et dans les parcs
municipaux 

3) police de proximité Assurer une présence aux activités
municipales 

4) réglementation municipale Appliquer la réglementation
municipale concernant le
stationnement de nuit et le
stationnement des véhicules-outils 

5) desserte récréotouristique Accroître la présence policière au
quai municipal 

Adoptée à l’unanimité des conseillers.ères présent.e.s 

2022-12-319 
9.  Décret - Taux d’intérêt 

ATTENDU le deuxième alinéa de l’article 981 du Code municipal
du Québec qui permet de décréter, par résolution, un taux d’intérêt
différent de celui qui est prévu au premier alinéa de cet article pour
le paiement et le remboursement des taxes; 

Il EST PROPOSÉ PAR François Richard 
APPUYÉ PAR Logan Loiseau 
ET RÉSOLU 

DE DÉCRÉTER que le taux d’intérêt applicable à tout paiement ou
remboursement des taxes est de 10 % annuellement à compter du 1er
janvier 2023. 

Adoptée à l’unanimité des conseillers.ères présent.e.s 

2022-12-320 
10.  Embauche – Directeur général et greffier-trésorier

ATTENDU QUE les membres du conseil municipal ont pris
connaissance du contrat d’embauche de Monsieur Yves Tanguay au
poste de directeur général et greffier-trésorier et qu’ils s’en déclarent
satisfaits; 

Il EST PROPOSÉ PAR Douce Labelle 
APPUYÉ PAR François Richard 
ET RÉSOLU  

D’EMBAUCHER Monsieur Yves Tanguay au poste de directeur
général et greffier-trésorier, et ce, à compter du 11 janvier 2023; 

D’AUTORISER Monsieur le maire et la directrice générale à signer,
pour et au nom de la municipalité, le contrat de travail à intervenir
avec M. Tanguay et d’autoriser Monsieur le maire à signer l’addenda
au contrat de travail qui en découle avec la directrice générale. 

Adoptée à l’unanimité des conseillers.ères présent.e.s 

11.  Période de questions

Une période de questions portant exclusivement sur les sujets de
l’ordre du jour est annoncée. Personne n’est présent dans la salle. 

2022-12-321   
12.  Levée de la séance

IL EST PROPOSÉ PAR Logan Loiseau 
APPUYÉ PAR Lyne Ross 
ET RÉSOLU 

DE LEVER la séance à 19 h 47. 

Adoptée à l’unanimité des conseillers.ères présent.e.s 

La directrice générale et Le président de la séance,
greffière-trésorière, Jean-Marc Bousquet, maire 
Geneviève Lauzière, L.L. B.    
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LISTE DES DÉBOURSÉS AU 5 DÉCEMBRE 2022

NOM DU FOURNISSEUR MONTANT
PARÉ JACQUELINE 608.30
GENISTAT 308.69
ENTREPRISES THEMA INC. (LES) 18,875.06
CHÈQUES ANNULÉS PROBLÈME IMPRESSION
ALAIN MORIN 100.00
BRODERIE ET TROPHÉE DES PATRIOTES 501.65
BUROPRO CITATION 257.85
9296-2133 QUÉBEC INC. 2,356.20
CAYER AVOCATS 4,061.50
CHEZ NELSON CAFÉ BISTRO 386.32
CHICOINE ALEXANDRE 136.00
CLAUDE JOYAL INC. 1,169.94
COMAIRCO 102.16
COMPASS MINERALS CANADA 2,253.02
CLAUDE DUROCHER 241.44
ENTREPRISES MICHAUDVILLE (LES) 206,736.36
ÉPICERIE ARPIN ET FILS INC. 144.00
ÉRIC SYLVESTRE 216.00
ÉTHIER AVOCATS INC. 2,894.13
FOURNITURES DE BUREAU DENIS 431.10
FQM ASSURANCES 263.78
GARAGE GUY LEBLANC 24.14
HUARD FRANCINE 75.00
ISABELLE GAGNÉ 50.00
ISOTECH INSTRUMENTATION INC. 681.94
JOËL LANGLOIS TRANSPORT 1,301.06
MARICK DIESEL INC 1,221.59
MARTECH SIGNALISATION INC. 493.24
GROUPE MASKA INC. 718.36
EXCAVATION MICHAEL G LEBLANC 413.91
MUNICIPALITÉ SAINT-MARC-SUR RICHELIEU 34.00
NINGANGA KENGUNYA 26.09
NSLONE INFORMATIQUE 3,823.15
PATRICK PHANEUF ENT. ÉLECTRICIEN INC. 1,446.80
PETITE CAISSE 122.85
PG SOLUTIONS 1,072.63
PHANEUF ROBERT 216.00
PUBLICATIONS MUNICIPALES (LES) 2,686.45
R BAZINET ET FILS LTÉE 575.08
RÉMY JUSSAUME 100.00
SANIVAC 2,457.20
SOCIÉTÉ CANADIENNE DES POSTES 357.57
STE SYSTÈMES TÉLÉPHONIQUES 211.55
TECH MIX 631.63
TRANSPORT ST-BARNABÉ INC. 3,621.71
XEROX CANADA LTÉE 174.85
JEAN-MARC BOUSQUET 221.24
COMPASS MINERALS CANADA 1,932.82
LEBLANC CHRISTIAN 200.00
SERVICES MATREC 546.87
MEUNIER DENIS 622.60
MRC DE LA VALLÉE DU RICHELIEU 1,921.38
NSLONE INFORMATIQUE 149.88
RÉSEAU BIBLIO DE LA MONTÉRÉGIE 125.34
RÉGIE INTERMUNICIPALE SAVR 25.00
LOCATION D'OUTILS SIMPLEX 20.21

VILLE DE SAINT-OURS 5,828.44

GROUPE MASKA INC. 644.41

PETITE CAISSE 100.00

R BAZINET ET FILS LTÉE 92.48

TOTAL DES CHÈQUES 277,010.97

VISA DESJARDINS 1,034.78

VISA DESJARDINS 756.08

VISA DESJARDINS 846.86

VISA DESJARDINS 1,567.72

REVENU QUÉBEC 13,688.31

REVENU CANADA 1,790.13

REVENU CANADA 3,968.27

VISA DESJARDINS 514.53

VISA DESJARDINS 214.99

GLOBAL PAYMENTS 44.49

DE LAGE LANDEN FINANCIAL 517.05

REVENU QUÉBEC 11,882.75

PÉTROLES O ARCHAMBAULT ET FILS 1,261.06

REVENU CANADA 3,028.36

REVENU CANADA 1,244.85

BELL MOBILITÉ 202.12

BELL MOBILITÉ 148.35

DESJARDINS SÉCURITÉ FINANCIÈRE 701.83

FONDS DE SOLIDARITÉ FTQ 1,001.49

GLOBAL PAYMENTS 44.49

HYDRO QUÉBEC 16.55

HYDRO QUÉBEC 871.02

HYDRO QUÉBEC 21.76

HYDRO QUÉBEC 881.25

VIDEOTRON 235.49

VIDEOTRON 148.05

VIDEOTRON 22.32

XEROX CANADA LTÉE 707.61

AGISKA COOPÉRATIVE 865.61

MINISTRE DU REVENU DU QUÉBEC 1,946.22

ÉNERGIR 726.53

HYDRO QUÉBEC 108.48

HYDRO QUÉBEC 1,521.09

HYDRO QUÉBEC 172.24

HYDRO QUÉBEC 29.21

HYDRO QUÉBEC 346.04

HYDRO QUÉBEC 671.87

HYDRO QUÉBEC 110.85

HYDRO QUÉBEC 64.13

HYDRO QUÉBEC 121.86

HYDRO QUÉBEC 587.89

VIDEOTRON 235.49

TOTAL DES PRÉLÈVEMENTS 54,870.07

SALAIRES VERSÉS AU MOIS DE OCTOBRE 37,254.08

369,135.12



601 Chemin des Patriotes
Saint-Denis-sur-Richelieu
Tél.: 450-787-2179
Adresse courriel : biblio@msdsr.com
Suivez-nous sur Facebook :
Bibliothèque municipale St-Denis-sur-Richelieu

Jours et heures d’ouverture :
Mardi : 10h00h à 12h00

13h00  à 17h00
Jeudi : 15h00 à 17h00

18h30 à 20h00

BIBLIOTHÈQUE

Échange de casse-têtes
(enfants et adultes)
Nous avons encore plusieurs casse-
têtes à échanger. Profi tez-en, nous
vous offrons ce service gratuitement à
tous les abonnés durant tout l’hiver !

NOUVEAU Ateliers d’initiation à l’aquarelle 
Pour adolescents et adultes (12 ans et plus)

Au cours de l’hiver, plusieurs
ateliers d’initiation à l’aquarelle
vous seront offerts par madame
Lise St-Pierre, les mardis après-
midi ou les jeudis soirs au salon
de la bibliothèque. Chaque
session comporte quatre cours.
Vous doutez de votre talent à cet
art ? Lise vous prouvera que

tout est possible grâce à ses trucs et astuces pour l’aquarelle.
Gratuit pour tous les abonnés de la bibliothèque. Tout le matériel
nécessaire est fourni. Inscription obligatoire. Contactez-nous pour
connaître les prochaines dates.

Burgundy au Club de lecture 
Saint-Denis
Le club se réunit une première fois en
janvier. C’est le moment de s’inscrire au
Club de lecture de février. En vous
inscrivant, nous vous prêterons le roman
Burgundy de Mélanie Michaud si dispo -
nible ou nous vous le commanderons via
le prêt entre bibliothèques.  

La rencontre d’échanges entre les parti -
cipants aura lieu le 27 février en avant-
midi au salon de la bibliothèque.

Exposition des photographies de Marie-Andrée Lemire
Jusqu’au 14 mars, Venez découvrir
l’exposition de six tableaux de
l’artiste Marie-Andrée Lemire à la
bibliothèque, trois de la série « Les
nébuleuses » et trois de la série  «
Aquarium ». Une artiste originaire de
Nicolet et formée à Saint-Hyacinthe.

Marché de Noël de Saint-Denis
Merci aux organisatrices Ginette Lussier et Lise St-Pierre ainsi qu’aux autres bénévoles de la bibliothèque municipale qui les
ont assisté pour la tenue de ce bel événement festif.

Merci aux exposants et à tous les gens qui sont venus les encourager.

Félicitations à madame Monique St-Michel qui a remporté le sac cadeau regroupant des produits artisanaux offerts par tous les
exposants.
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BONNE ANNÉE! Plein de belles lectures et d’activités à vous souhaiter pour 2023!
P.S.: La bibliothèque sera fermée le mardi 14 février 2023. 



SAUVETAGE SÉCURITÉ INCENDIE
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SOCIÉTÉ D’HISTOIRE DES RICHES-LIEUX
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AFEAS
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ÂGE D’OR
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LA FABRIQUE
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COMMUNAUTÉ CHRÉTIENNE
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COMPTOIR FAMILIAL

Changement de tarif pour la vente du sac blanc, le sac 
sera à 8$ à partir du mois de février 2023.

Toujours besoin de vêtements d’hommes et d’enfants 
de 3 ans à 6 ans surtout.

Heures d’ouverture du mois de janvier 2023 du comptoir 
familial St-Denis (organisme à but non lucratif):

- Il n’y aura pas de vente sac blanc au mois de janvier

- Vente régulière (vêtements à petits prix) mercredi 18 janvier 
de 10h à 15h, apportez vos sacs réutilisables!

Février : vente sac blanc samedi 4 février 2023 à 8$ le sac

Vous pouvez déposer vos dons de vêtements dans le bac rouge
en bois situé au dépanneur des patriotes. (prenez note qu’il sera 

fermé du mercredi 21 décembre 2022 au lundi 9 janvier 2023)

Nous sommes situés au 601, chemin des Patriotes à 
Saint-Denis-sur-Richelieu.  Si vous voulez nous rejoindre, 

vous pouvez nous écrire sur facebook: comptoir familial St-Denis ou
téléphonez au 450-787-9759. En venant au comptoir, vous encouragez

notre économie sociale tout en étant écoresponsable! 
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MOUVEMENT VERT



SPÉCIAL
DU MOIS!

50$ DE RÉDUCTION SUR 
TOUT ABONNEMENT DE 1 AN!!!

PLUS UN CADEAU : 
UNE GOURDE DIONYFORME !!!!

HORAIRE ET
TARIFICATION

OUVERT 7 JOURS DE 5H À 22H
Part sociale pour 

nouveau membre: 50$
ABONNEMENTS ANNUELS*

- Adulte: 300$ + tx.
- 65 ans et plus: 200$ + tx.

- Familial: 250$ + tx. par pers.
- 14-17 ans: 100$ + tx.

Abonnement 6 mois: 200$ + tx.

Dionyforme était
à l’événement Michelob

Ultra Night Run
Top 15 sur 10 kilomètres

Si vous voulez venir
au prochain événement
ou pour inscription :
Michaël Gaudreault 

514-503-6680

Nouveaux appareils
cardio-vasculaires

au Gym Dionyforme!!!
Tapis roulant,
StairMaster et 

beaucoup plus à venir...
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DIONYFORME
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LOISIRS DE SAINT-OURS ET SAINT-CHARLES



JANVIER 2023                                                                                                                                                     LE DIONYSIEN • 29

LOISIRS DE SAINT-OURS ET SAINT-CHARLES



L’ESSENTIELLE
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CENTRE DE FEMMES L’ESSENTIELLE - 
JOURNÉE PORTE OUVERTE* 
Mercredi 11 janvier, 9 h à 16 h 30
*Participation avec inscription seulement
(450) 467-3418

Soyez des nôtres afin de connaître les nouvelles activités et
vous y inscrire. Une occasion de se retrouver ou encore de
découvrir le Centre et les femmes qui l’animent. 

PROGRAMMATION HIVERNALE
Inscriptions à partir 11 h le 11 janvier 

ATELIERS
LA COLÈRE AU FEMININ
18 h 30 à 21 h, du 30 janvier au 20 mars 
8 rencontres 
Animatrice : Linda Basque

Atelier d’échanges et de discussions sur la colère, comment la gérer, et
ses impacts sur nos relations. Nous discuterons également d’affirmation,
de communication non violente et de comportements alternatifs. 

CINÉ-CAUSERIE ENGAGÉ 
13 h 30 à 16 h 30, 7 et 21 février et 21 mars
3 rencontres
Animatrices : Jessica Boutin et Joanie Cloutier

L’occasion idéale d’aller au cinéma avec l’Essentielle pour voir des films
engagés et échanger à propos des divers enjeux qui y sont soulevés. Nous
regarderons Girl Rising, une docu-fiction tournée autour du monde qui
raconte le parcours de neuf jeunes femmes franchissant des obstacles
presque insurmontables pour réaliser leurs rêves, celui d’avoir accès à
l’éducation.

Nous regarderons aussi Je vous salue salope : La misogynie au temps du
numérique, réalisé par Léa Clermont-Dion et Guylaine Maroist. Le
documentaire nous plonge dans le vortex misogyne du Web et
documente la haine des femmes.

Finalement, nous regarderons Bootlegger, une fiction dans une
communauté autochtone où les personnages sont divisés par un
référendum sur la vente d’alcool. Les opposants tentent de déterminer le
meilleur chemin vers l’indépendance.

PRATIQUES DE RÉDUCTION DU STRESS
13 h 30 à 16 h 30, 7 et 28 mars
2 rencontres
Animatrice : Céline Godbout 

Aimeriez-vous mettre votre cerveau à off de temps en temps ? Voudriez-
vous vous sentir plus détendue et plus calme ? Aimeriez-vous être
davantage dans le présent au lieu de ruminer le passé et d’appréhender
l’avenir ? Aimeriez-vous être plus focus, plus concentrée ? Voici un
atelier présentant diverses pratiques pour « calmer le mental » et revenir
dans le présent. Les attitudes qui favorisent une capacité plus grande de
paix et de sérénité seront également abordées.

CERCLE DE DIALOGUE
Vivre ensemble, unis dans la différence et la diversité

Mardi 28 février, 13 h 30 à 16 h, avec Amélia Lopez, d’Intégration
compétences

Le cercle de dialogue est un processus de croisement de cultures pour la
construction de relations harmonieuses. Ces cercles recouvrent un large
éventail de pratiques, de sujets et aident à briser les barrières associées à
l’exclusion de groupes cibles.

L’ACTUALITÉ EN QUESTIONS
13 h 30 à 16 h 30, le 22 mars
1 rencontre
Animatrice : JC Chayer

Faites le tour de l’actualité avec nous à partir de neuf questions. Une
façon simple d’échanger sur les enjeux sociaux et sur ce qui nous anime.
Un atelier si populaire qu’il revient régulièrement. Chaque rendez-vous,
nous accueillons une éditorialiste invitée. Les observatrices sont
bienvenues.

MIEUX VIVRE LES CHANGEMENTS
13 h 30 à 16 h 30, à partir du 2 février
8 rencontres
Animatrice : Denise Julien 

Les changements font partie intégrante de la vie. Petits ou grands, ils
créent des remous intérieurs et nous déstabilisent. Comment pouvons-
nous mieux vivre ces changements ? Il y a possibilité de passer à travers
l’inconfort, de s’ouvrir aux nouvelles situations et d’y trouver un plus
grand bien-être.

CUISINE COLLECTIVE
9 h à 15 h, 18 mars
1 rencontre
Animatrice : Joanie Cloutier 

Une journée pour découvrir le plaisir de cuisiner des plats végétariens et
goûteux à la portée de toutes. Ensemble, nous réaliserons des recettes
abordables pour diversifier vos menus de semaine et offrir des alternatives
sans bousculer les habitudes. Nous dînerons sur place, avec un de nos menus
cuisinés. Une invitation à mettre la main à la pâte dans le plaisir.

CAFÉS RENCONTRES
PARLONS DE LA GUERRE
Mercredi 8 février 13 h 30 à 16 h 30, avec 
Martine Eloy, du collectif Échec à la guerre

On entend souvent parler de la guerre, mais qu’en savons-nous au juste ?
Comment comprendre ce qui se passe en Ukraine ? Quels sont les
impacts humains, matériels et même environnementaux de la guerre ? Et
quel est le danger du nucléaire ? À cet atelier, nous tenterons de mieux
comprendre cette activité insensée.

L’AVENIR AVEC LA CRISE CLIMATIQUE
Mercredi 15 février, 13 h 30 à 16 h 30, avec 
Josée Harnois, de la TROVEP Montérégie

À travers une rencontre, où on s’approprie les faits sur la crise climatique
avec les informations les plus récentes diffusées par le Mouvement
d’éducation populaire et d’Action commu nautaire du Québec, nous
allons réfléchir l’avenir. Cette crise, propulsée par les hydrocarbures,
affecte et affectera les personnes les plus vulnérables de la société.
Quelles actions sont posées au niveau municipal, régional, fédéral, etc.,
pour limiter ses effets ? Quels sont les enjeux environnementaux dans la
région ? Passons maintenant à l’action de manière collective.

VIOLENCE CONJUGALE OU CHICANE DE COUPLE ?
Mercredi 15 mars, 13 h 30 à 16 h 30, avec Catherine Véronneau, de la
Clé sur la porte

Tout le monde peut un jour ou l’autre commettre des gestes de violence,
donner des coups, crier des bêtises à son partenaire ou claquer des portes,
mais est-ce nécessairement de la violence conjugale ? Quels sont les
critères qui nous permettent de distinguer la chicane du rapport de
pouvoir associé à la violence conjugale ? Une rencontre pour bien
distinguer les deux.

---------- 

L’Essentielle est un lieu d’appartenance géré par et pour les femmes de
la Vallée du Richelieu et des environs. C’est aussi une porte ouverte aux
femmes, quels que soient ses besoins, son âge, son état civil, sa
nationalité ou son orientation sexuelle. Nous y offrons un lieu
d’appartenance, des services et un réseau d’éducation et d’actions selon
les besoins du milieu. Le Centre intervient sur la condition féminine dans
son ensemble.

INFORMATION :(450) 467-3418 et www.cfessentielle.org
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HORTICULTURE

Il gagne à être connu! Le
sureau noir ou Sambucus
nigra est un arbuste à grand
déploiement de 5 mètres et
plus de haut et de large, de
croissance rapide et rustique
sous notre climat. Il se plaît
autant au  soleil qu’à la mi-
ombre. En juin, une mul -
t itude de minuscules fleurs

blanches se regroupent pour former  de grosses ombrelles florales
très parfumées. Par la suite, se succèdent d’opulentes grappes de
fruits noirs faisant arquer les branches vers le sol. 

Ce gros arbuste ornemental est époustouflant lorsque planté en
massifs, brises vents, écrans ou en enlignement pour former de
hautes haies.

Attention, il ne faut pas le confondre avec le sureau hièble
(Sambucus ebulus) la seule variété toxique. Voici les indices à
retenir pour les différencier. Les grappes de fruits du sureau
hièble sont dressées vers le ciel tandis que ceux du sureau noir
penchent vers le sol à maturité. Le sureau hièble mesure de 70 cm
à 1.8m haut et il disparaît comme une vivace en hiver tandis que
le sureau noir peut mesurer plus de 5m de hauteur et garde ses
branches ligneuses en hiver. 

Ses feuilles sont utilisées en infusion, décoction (insecticide),
accélérateur de compost et engrais.

Ses fleurs, non seulement aromatiques et spectaculaires, elles
servent à la fabrication de tisanes, thé, vin et champagne de
sureau. Les pollinisateurs dont les papillons s’en délectent.

Les baies de sureau noire se récoltent fin août et septembre.
Riches en vitamines C et antioxydants, elles doivent toujours être
consommés cuites. Elles sont de plus en plus populaires pour la
préparation de succulentes confitures, gelées, sirop, jus et sauces.
On l’utilise depuis l’antiquité pour la confection de sirop pour la
grippe, le rhume, les sinusites et les maux de gorge. On dit
également qu’en les consommant régulièrement, elles favori-

seraient la défense du
système immunitaire.  

Des huiles essentielles
et des colorants sont
également fabriqués à
base de baies de sureau.
Les hommes ne sont
pas les seuls à les
apprécier, les oiseaux
en sont également très
friands.

Afin d’obtenir des
plants productifs, il est
conseillé de planter au
moins 2 cultivars de
sureaux différents pour
la pollinisation comme
par exemple le sureau
Kent et le sureau York.
La pollinisation croisée
les rend définitivement
plus productifs.

Que vous le choisissiez le sureau noir pour la beauté des ses fleurs
et des ses fruits ou pour leur consommation, il est indéniablement
un arbuste aux multiples fonctions.

Christine Poulin PDG 
Propriétaire du Centre Jardin Des Patriotes inc.,
3053 chemin des patriotes, Saint-Ours, J0G 1P0
centrejardindespatriotes.com

LE SUREAU NOIR UN ARBUSTE AUX MULTIPLES FONCTIONS

Dépannage alimentaire :
Vous avez des difficultés à payer toutes vos factures, vous venez de perdre votre emploi, vous vivez une
séparation, vos revenus ne sont pas assez élevés ? 

Nous sommes là pour vous aider à remplir votre frigo : fruits et légumes, produits laitiers, viande, pain.

Le Grain d’Sel, situé au 544, boul. Laurier (petite section du Mail Montenach près du Mike’s) offre de
l’aide alimentaire aux personnes qui en ont besoin, les jeudis de chaque semaine entre 13h00 et 16h00.
Contactez-nous les lundis et mardis afin de réserver votre panier du jeudi, qui vous est offert pour la
modique somme de 10$. Une évaluation des revenus et dépenses est nécessaire au premier contact.

Resto-Pop:
Vous êtes seul et avez besoin de jaser, tout en mangeant une bonne soupe-repas ? Venez manger avec
nous tous les mardis midis au « Resto-Pop » du Grain d’Sel, entre 11h30 et 13h00. C’est gratuit ! 

Pour information: 450- 467- 5733  •  info@graindesel.ca • www.graindesel.ca
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• Esthétique

• Électrolyse

• Pose de cils (Misencil)

• Photorajeunissement

• Teinture de cils

• Peeling

• Microdermabrasion

• Épilation

• Laser

• Produits Bio certifiés
(Phyt’s)

• Produits 100%
québécois Myriade

Plusieurs années d’expérience

Sylvie Lamontagne, Esthéticienne

Saint-Denis-sur-Richelieu

514 351.0655
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620, ch. des Patriotes, local 201
Saint-Denis-sur-Richelieu

Québec  J0H 1K0

Pour prendre rendez-vous : 
450-787-1110

www.cliniquesveronneau.com
st-denis@cliniquesveronneau.com

Mes situations militaires encours de vie

Mon frère le plus vieux était militaire de carrière, copilote des
avions Hercules (marchandises). Ses études ont été payées. 
À quinze ans, je me suis rendu au bureau de Montréal pour
appliquer comme militaire. Heureusement, j’étais trop jeune, et ma
vie aurait été tout autre. Je n’y suis jamais retourné.

• L’Île de Chypre, en Méditerranée, est superbe: on peut 
y skier et s’y baigner dans la même journée! Cette Île Grecque
voit son nord, occupé par les Turcs depuis 1974. Depuis, 1964,
l’ONU, y envoi une force de maintien de la paix. J’y suis passé
en 1982 comme routard quand le 22ième régiment de Québec
y maintenait la paix. Je me suis avancé vers leur guérite: J’avais
la barbe et au début j’ai entendu les militaires me qualifier de
pouilleux. Ils ignoraient que je parlais québécois... C’était vers
10:00 AM, il me fût permis de visiter leur installation. Les
militaires présents étaient en majorité dans une grande salle, à
relaxer, avec leur grosse bière et ils écoutaient un film de
guerre... pour être prêt à défendre la paix. 

• Le Checkpoint Charlie était un contrôle qui permettait de passer
de Berlin Ouest à Berlin Est. Je passais ce point et ainsi à travers
le mur de la guerre froide. J’étais obligés de dépenser
l’équivalent de $40 en terrain Est et j’avais 4 heures de per -
mission. J’étais suivi par des militaires de Berlin Est peu importe
où j’allais. Le mur érigé courrait sur 155 KM dans Berlin Ouest:
5000 personnes ont réussi à s’échapper en traversant entre 1961 et 1989. alors que 1245 ont été tués en essayant de le
traverser. J’ai eu une pensée lors de son démantèlement, pour ces derniers.

• Je vous ai déjà conté que j’ai pu célébrer à Bethléem la messe de Noël. C’est la fois où j’ai vu le plus de militaires dans une
zone définie Hélicoptères et chars d’assaut intenses et sentiment de divinité belliqueuse.

• Au cours de la carrière militaire de mon frère, j’ai eu l’opportunité de le visiter à la base de Lahr en Allemagne. Lors de mon
année de routard, ces moments réconfortants ont été précieux. Je faisais une brassée de linge.

• Lors de ma visite en Égypte, je suis arrivé par avion vers minuit au Caire. La journée même el-Sadate le président de la
république d’Égypte était assassiné. Octobre 1981, l’aéroport était militarisé, l’ambiance panique, soldat sur la piste, avec
baïonnette, minuit le soir. Je me faisais crier de circuler. J’étais loin de chez-moi. Ces expériences me font appréciées
davantage notre quiétude-prise-pour-acquise.

Jacques Véronneau, DMD, MSc, PhD, dentiste à Saint-Denis-sur-Richelieu

RECHERCHE SECRÉTAIRE/ASSISTANCE DE REMPLACEMENT, CLINIQUE DENTAIRE DE SAINT-DENIS : 
La clinique dentaire située à Saint-Denis-sur-Richelieu depuis 54 ans, recherche pour la période principalement d’été
2023, une personne pour remplacer temporairement (intervention médicale) notre secrétaire qui agit aussi comme
assistante. Si une personne intéressée se manifeste rapidement, nous pourrons lui prodiguer un encadrement
adéquat pour la préparer. Nous cherchons une personne autonome, de bonne compagnie et responsable. Le salaire
à discuter. Environ 25 heures par semaine.

Coquelicot, symbole de visuelle de ne jamais
oublier tous ceux qui ont servi et se sont sacrifiés.
Cette fleur a besoin d’une terre remuée. C’est sur les
champs de bataille en région des Flandres en
France et Belgique, que les coquelicots se sont mis
à pousser. C’est le mélange de la chaux des
bombes larguées remuant en profondeur la terre à
coquelicot. 
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Bonjour, si vous désirez avoir des conseils 
au sujet de vos arbres et ce, de la part de
quelqu’un de certifié, il me fera plaisir

de vous aider.

Estimation gratuite
- Élagage - Essouchage
- Plantation - Abattage

Éric Lévesque
450-888-3055

legarsdesarbres@hotmail.fr

Le gars
des
arbres

PÉTRIN RYAN NOTAIRES INC.

Me Élise Pétrin
Notaire et conseiller juridique

Cessionnaire du greffe
de Me Pierre Pétrin, notaire

636, Ch. des Patriotes
Bureau 101

St-Denis-sur-Richelieu
(Québec)  J0H 1K0

Tél.:  (450) 787-2848
Fax:   (450) 787-3721
elise.petrin@notarius.net
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Résidence privée avec soins pour ainés
Située sur les rives du Richelieu

Nous avons 34 studios avec salle de bain complète pour la clientèle :
• en perte d’autonomie
• atteinte de déficits cognitifs et d’Alzheimer
• ayant besoin de répit et de convalescence (court séjour)

Visite sur rendez-vous.
Julie Laberge, directrice : 450-402-0530 poste 110

3252 chemin des Patriotes, Saint-Ours • villadesberges@videotron.ca 

➡ Ménage et lavage de la literie 1x semaine.

➡ Menu varié, délicieux repas et 
collations incluses.

➡ Câble, téléphone et internet.

➡ Présence de personnel qualifié 
en tout temps.

➡ Dispositifs de sécurité.

➡ Chapelle, loisirs animés.

➡ Soins à domicile par le CSSS.

➡ Infirmière sur place

➡ Et plus encore !
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Construction
Mario Leboeuf inc.

122, RANG AMYOT, SAINT-DENIS-SUR-RICHELIEU, QC  J0H 1K0

- Entrepreneur général
- Rénovation - intérieur / extérieur
- Vente - installation:    - Porte - Revêtement
                                       - Fenêtre - Toiture
                                       - Rampe

Tél.: (450) 787-2562
Fax: (450) 787-9693

R.B.Q.: 8342-0547-32
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Geneviève Vézina
• Tenue de livres mensuelle et annuelle
• Impôts de particuliers, transmissions électronique
• Rapport de T.P.S. et T.V.Q.
• Paies informatisées avec dépôt direct

(450) 909-0668 102, RUE YAMASKA
gvezina26@videotron.ca SAINT-DENIS-SUR-RICHELIEU

J0H 1K0

OUVERT
Merci à tous nos 
clients et clientes.
Serge et Stéphane Rémy.
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Afin de répondre à la demande de plusieurs d'entre vous, je vous transmets dès maintenant le
sommaire de ma liste d'activités de ma programmation voyages 2023. Assurément que d'autres
activités escapades et spectacles s'ajouteront en cours d'année avec toutes les nouveautés
intéressantes qui nous seront proposées. À compter de janvier, je publierai, à chaque mois, un
programme détaillé. D'ici là, si vous désirez plus de détails, n'hésitez-pas à me contacter !   

Bonne nouvelle ! Faisant suite à mon dernier sondage de consultation de votre intérêt pour
assister au spectacle d'André Rieu et de son orchestre Johan Strauss au Centre Vidéotron de
Québec, je vous annonce que ce départ aura bien lieu le 21 septembre, incluant le souper au
coût de 289$. Vous pouvez donc réserver "officiellement" dès maintenant votre place avec un
dépôt de 100$. 

Programmation 2023

• Une sucrée de bonne journée ! Dîner à la célèbre cabane à sucre chez Constantin de St-
Eustache incluant danse et animation toute la journée (jeudi 23 mars) 

• Hommage à Olivia Newton-John au Reine Élizabeth Montréal (27 & 28 mars) COMPLET

• Washington DC au temps des cerisiers (13 au 17 avril) Autocar l’Exclusif VIP

• Le patelin de Louis-Cyr et tournée gourmande dans Lanaudière (lundi 15 mai) 

• Manoir du Lac William (3 jours en juin, dates à déterminer)

• Hommage à la chanson française au complexe équestre de Bécancour (dimanche 18 juin) 

• Les Beautés du St-Laurent (13,14 et 15 juillet) Autocar l’Exclusif VIP

• Les îles de la Madeleine (29 juillet au 4 août) Autocar l’Exclusif VIP

• Philadelphie et le pays des Amish (19 au 23 août) Autocar l’Exclusif VIP

• Croisière Samba-Samba à bord du Grand Cru sur le Lac Memphrémagog (mardi 29 août)

• Tournée de l'Île d’Orléans avec nuitée à Québec et autres activités (14 & 15 septembre)

• André Rieu & son orchestre Johann Strauss Centre Vidéotron de Québec (jeudi 21 septembre)  

• La Toscane et les Cinque Terre (22 septembre au 4 octobre) COMPLET 

• Noël en famille au club de golf le Mirage (jeudi 16 novembre) 

• New-York et les marchés de Noël (1er au 4 décembre) Autocar l’Exclusif VIP 

• Vignoble Mario Pelchat (date à déterminer)

Edith Jalbert, conseillère & organisatrice en voyages de groupes
pour Le Groupe Voyages Québec, détenteur du permis du Québec

514-970-3160 / edith@edithjalbert.com / FB: Escapades Edith Jalbert
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